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1. Fritidshemmets forutsattningar

Arbetsplanen bygger pa vart systematiska kvalitetsarbete fran foregdende lasar, 2016-
2017 samt utifran riktlinjer/mal fran Lgr 11 och andra styrdokument (se sid. 4) for
fritidshem. Nya mal/ataganden fér 2017-2018 finns i arbetsplanen fr.o.m. s.12. Fran och
med 1 juli 2016 har Lgr11 reviderats och fritidshemmet har fatt en egen del som ska
komplettera del 1 och del 2 genom att fortydliga syftet och det centrala innehallet for
undervisningen pa fritidshemmet.

“Undervisningen i fritidshemmet ska utgd frdn den vdrdegrund och det uppdrag samt de
overgripande mdl och riktlinjer som framgdr av del 1 och 2 i denna Idroplan. Denna del
kompletterar del 1 och 2 genom att fértydliga syftet med och det centrala innehdllet i
undervisningen i fritidshemmet. Begreppet undervisning ska ges en vid tolkning i fritidshemmet
ddr omsorg, utveckling och ldrande utgér en helhet.”

(inledning i Lgr 11, fritidshemmets del)

Fritidshemmet pa Farsta Strandskolan ar en del av forskolan MA Viatterosen AB och ar
sedan 1998 integrerat med Farsta Strandskolans fristdende skola med klasser fran
forskoleklass t.o.m. &rskurs 5. Agarformen bedrivs i aktiebolagsform av Marie Ericsson
och Anita Sandberg.

Farsta Strandskolans fritidshem ligger ndra Farsta strands tunnelbanestation. Lokalerna
ar vackert beldgna i ett gronomrade pa en sluttning mot sjon Magelungen. Eleverna
delar skolgard med forskolan som ocksa tillhor féretaget och som ligger i samma hus
som Farsta Strandskolans fritidshem. Skolgdrden ar inhdgnad av ett staket med saval
asfaltsytor som gras, trad och kullar dar barnen kan leka. Det finns bland annat en
sandlada, rutschkana, en mindre fotbollsplan, pingisbord, basketkorg, gungor och en
utmanande klatterstdllning. Barnen far en vana att vistas i naturen eftersom
fritidshemmet regelbundet anvander naromradet i sin verksamhet.

Verksamheten bedrivs med utgangspunkt fran gallande skollag och den obligatoriska
laroplanen, Lgr 11 (reviderad 2016) samt andra styrdokument gallande for fritidshem,
(se sid. 4). Fritidsverksamheten ar integrerad i skolans lokaler. Fritidshemmet ar 6ppet
for alla elever pa Farsta Strandskolan fran forskoleklass t.o.m. arskurs 3. Eleverna ar
uppdelade pa tre fritidshemsavdelningar, Rosens fritidshem for elever som gar i
forskoleklass, Rosens fritidshem for elever i arskurs 1-och 2 samt Klubb 10 for arskurs
3. Detta for att erbjuda och anpassa olika aktiviteter utifran elevernas mojligheter,
formagor, intressen och erfarenheter. Fritidshemsgrupperna pa Rosen delar ocksa upp
sig, eleverna i forskoleklassen turas om med arskurs 1 och 2 att ha egna ute- och
innedagar. Pa Farsta Strandskolans fritidshem arbetar 9-10 pedagoger varje
eftermiddag.

Fritidsverksamheten kompletterar skolan tidsmassigt genom att fritidshemmet ar 6ppet
fran kl. 6.30 till kl.18.00 under skolterminerna, samt pa lov och studiedagar.
Fritidshemmets dppettider kan variera beroende pa vilket behov som efterfragas.
Fritidshemmet stanger tva veckor pa sommaren och en gang i manaden kl.16.00 for
pedagogiska moten. Vid stangning av fritidshemmet ordnas omsorg om behov finns.
Fritidshemmet erbjuder bade fria och styrda pedagogiska aktiviteter, sdisom skapande
och pyssel, spel, bygg- och konstruktionslek, utelek, skogsutflykter/friluftsliv och



parkleksbesok, m.m. Fritidshemmet pa Farsta strandskolan, Rosen och Klubb 10 stravar
efter att vara ett fritidshem dar alla barn upplever och ges moéjlighet att uppleva olika
"aventyr”. Viktigt ar ocksa att fritidshemmet ger forutsattningar for aktiviteter som
framjar lugn och ro och olika former av rollekar.

1.2. Fritidshemmets styrdokument

Internationella styrdokument

FN:s deklaration om manskliga rattigheter
FN:s barnkonvention
Agenda 21

Nationella styrdokument

Skollagen (2010:800)

Skolférordningen (2011:185)

Diskrimineringslagen (2008:567)

Laroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 11, reviderad 2016)
Skolverkets allmanna rad med kommentarer (2014) Fritidshem.

Kommunala styrdokument
Stockholms stad (2013) Skolprogram - en skola i vdrldsklass.

Lokala styrdokument

MA Vitterosens vision, affarsidé och mal
Lokal arbetsplan for fritidshemmet, Rosen och Klubb 10
Vitterosens Likabehandlingsplan (2017-2018)

2. Vision, affarsidé och vardegrund

All personal pa Farsta Strandskolans fritidshem, Rosen och Klubb 10 arbetar efter
foretagets mal som bygger pa Lgr 11 och andra styrdokument.

Foretagets vision

e Vitterosen ska vara kundens naturliga forstahandsval for barn mellan 1-12 ar.

Foretagets affarsidé

e Kreativt larande for barn mellan 1 och 12 ar.

e Enliten enhet som genom korta beslutsvigar skapar en nara relation till kunden.

e En god arbetsmiljo for barn och vuxna, dar miljon stimulerar leken och framjar
inlarning.

Foretagets mal

Social och emotionell medvetenhet.
Spraklig kompetens.

Inspirerande arbetsmiljo.

Gemensamt ansvar for individuellt larande.



3. Fritidshemmets arbete med virdegrund och uppdrag

“Utbildningen ska formedla och forankra respekt fér de mdnskliga rdttigheterna och de
grundldggande demokratiska virderingar som det svenska samhdllet vilar pd. Var och en
som verkar inom skolan ska ocksad frdmja aktning fér varje mdnniskas egenvdrde och

respekt fér var gemensamma miljé.”
(Lgr115s.7)

Skolans och fritidshemmets uppdrag

"Skolan har i uppdrag att 6verféra grundldggande virden och frdmja elevernas ldrande
for att ddrigenom forbereda dem for att leva och verka i samhdllet. Skolan ska formedla de
mer bestdndiga kunskaper som utgér den gemensamma referensram alla i samhdllet

behover”
(Lgr 115.10)

Fritidshemmets huvuduppgift dr att ge god omsorg om yngre grundskoleelever vid sidan
av skolundervisningen. Fritidshemmet ska komplettera skolan genom att stimulera
elevernas utveckling och Ildrande, erbjuda en meningsfull fritid och rekreation samt frdmja

allsidiga kontakter och social gemenskap.
(Stockholms stads skolprogram 2013)

e Fritidshemmet har mentorer for respektive fritidshemsgrupp.

e Fritidshemmet har en atgardstrappa och har utarbetade
strategier/handlingsplaner/atgardsprogram for elever med behov av sarskilt
stod,

¢ Fritidshemmet foljer upp och utvarderar arbetet kring elever med sarskilda
mojligheter/sarskilt stod,

e Fritidshemmet har som staende punkt pa sina moten, elevernas vilmdende,
trygghet och trivsel.

e Fritidshemmet har "fritidskonferenser” 1 ggr/termin, dar elevernas maojligheter
och behov uppmarksammas for att stodja elever med sarskilda méjligheter/
behov av sarskilt stod.

e Fritidshemmets pedagoger far handledning och stod nar olika behov uppstar.

3.1. Viktiga varden pa fritidshemmet, Rosen och Klubb 10

Farsta Strandskolans fritidshem, Rosen och Klubb 10 arbetar tillsammans i var
fritidshemsvardag att for att vi ska utga fran synsattet - ett fritidshem med sarskilda
mojligheter och ett fritidshem med elever med sarskilda mojligheter. Fritidshemmet ska
vara ett fritidshem som ser alla elevers unika méjligheter.

Fritidshemmet arbetar med inspiration fran Nya Zeeland dar en kreativ arbetsmiljo, ett
utforskande arbetssitt, ett positivt forhallningssatt och en hog tilltro till elevernas olika
formagor ar vagledande i arbetet. Det ar eleverna som ar huvudpersoner i sina liv dar
fritidshemmets pedagoger har den stora formanen att vara elevernas reskamrater pa
fritidshemmet. Eleverna pa fritidshemmet, Rosen/Klubb 10 ska mota vuxna som ser
varje elevs mojlighet och som engagerar sig i samspelet med bade den enskilda eleven
och gruppen. Fritidshemmet ar en plats som har att gora med elevernas rattigheter, dar
vi tillsammans samspelar, lar, utvecklas, utforskar och férundras.



En oerhort viktig del i fritidshemsverksamheten ar ”...att utgd frdn samspelet i gruppen
for att utveckla elevernas formdga att kommunicera samt lyssna till, tolka och férstd
andras synpunkter och deras sdtt att uttrycka sig”.(Skolverkets allmdnna rad med
kommentarer, Fritidshem s.32) Att utveckla elevernas sprakliga formagor ar en viktig
del i var verksamhet. Vi stravar efter att gora alla elever sprakligt trygga.

En annan viktig del i fritidshemsverksamheten ar arbetet med att frimja likabehandling
och att motverka diskriminering och annan krankande behandling. Fritidshemmets och
skolans gemensamma trivselrutiner, som eleverna sjalva ar med och skapar varje ar, ar

ett oerhort viktigt verktyg for det fraimjande arbetet.

4. Fritidshemmets organisation

Ingen annan faktor ar sa viktig for fritidshemmets kvalitet som en kompetent och
engagerad pedagogstyrka. Pedagogerna pa fritidshemmet ar elevernas viktigaste resurs.
Fritidshemmet stravar efter att endast tillsvidareanstilla behoriga pedagoger och att
fortbilda pedagogerna for att hoja fritidshemmets kvalitet, bade pa individuell niva och
pa gruppniva. En hog kompetens bland fritidshemmets pedagoger ar av stor betydelse
for fritidshemmets kvalitet.

Farsta Strandskolans fritidshem, Rosen och Klubb10, har en mycket engagerad och
motiverad personal som hela tiden stravar efter att uppna goda resultat pa alla nivaer.

Farsta Strandskolan ar indelad i fyra arbetslag som traffas regelbundet for att planera
och utveckla den pedagogiska verksamheten. Ett av dessa arbetslag bestar av pedagoger
som arbetar pa fritidshemmet. Pedagogerna pa fritidshemmet ingar ocksa i de 6vriga
arbetslagen.

[ arbetslaget pa fritidshemmet arbetar alla pedagoger tillsammans, diar verksamheten
utgar utifran de riktlinjer/mal som finns i Lgr 11 och andra styrdokument. (se sid. 4)
Fritidspedagogen har ett 6vergripande pedagogiskt ansvar for innehallet.

Rektor ansvarar for fritidshemmet i sin helhet.

Respektive mentor for varje fritidshemsgrupp ansvarar tillsammans med sina niarmsta
medarbetare att utga fran Lgrl1 (reviderad 2016) nar de planerar verksamheten.

Arbetslag

"Lilla skollaget” (F-2, 3-5)
”Stora skollaget” (F-5)
"Fritidslaget” (Rosen och Klubb 10)
”"Stora laget” (F-5 och fritidshem)
Vatterosen (skola, fritidshem & forskola)
e Antal anstillda fritidspedagoger: 1
Antal anstallda forskollarare: 2 (varav 1 vikarierar just nu som larare)
Antal anstallda barnskoétare: 4
Antal anstillda med annan utbildning och erfarenhet av arbete pa fritidshem: 4
Beroende pa fritidshemsgruppernas mojligheter visstidsanstéller vi ocksa
resurspersonal.



For att anpassa fritidsverksamhet efter elevernas mojligheter, formagor, intressen,
behov och erfarenheter organiserar vi oss enligt féljande:

e Rosens fritidshem for forskoleklasselever, 36 elever och tre-fyra pedagoger.
e Rosens fritidshem for arskurs 1 och 2, 47 elever och fyra pedagoger.
e Klubb 10 for arskurs 3, 19 elever och tva pedagoger.

Elevunderlag

Forskoleklass A+B: 36 elever

Fordelning, 16 flickor och 20 pojkar
Elever med annat modersmal &n svenska: 8
Elever med fritidshemsplats: 36

Arskurs 1: 24 elever

Fordelning, flickor 16 och pojkar 8

Elever med annat modersmal &n svenska:12
Elever med fritidshemsplats: 24

Arskurs 2: 23 elever

Fordelning, flickor 14 och pojkar 9

Elever med annat modersmal an svenska: 10
Elever med fritidshemsplats: 23

Arskurs 3: 19 elever

Fordelning, flickor 11 och pojkar 8

Elever med annat modersmal an svenska:7
Elever med fritidshemsplats: 19

Totalt 102 elever pa fritidshemmet varav 36 % (37 elever) med annat modersmal dn
svenska.

Pa fritidshemmet talas det 16 olika sprak: arabiska, bosniska, dari, engelska, finska,
grekiska, italienska, nederlandska, norska, pashto, polska, somaliska, sorani, spanska,
svenska och turkiska.

5. Utveckling av verksamheten/systematiskt kvalitetsarbete

Fritidshemmets arbete med att félja upp, utvirdera och utveckla verksamheten.
Fritidshemmets arbetsplan bygger pa de mal/riktlinjer som ar faststallda i ovan
beskrivna styrdokument.(se sid. 4) Arbetsplanens dtaganden och mal foér 2017-2018
bygger pa fritidshemmets systematiska kvalitetsarbete fran lasaret 2016-2017.

Mal och ataganden i arbetsplanen foljs upp, utvarderas och utvecklas
e pa fritidshemsplaneringarna dar fritidshemmet har en utarbetat dagordning,
e parektorns moten med fritidshemspersonalen
¢ pa moten mellan rektor och pedagogiskt ansvarig for fritidshemmet
e pdpedagogiska moten/moten for fritidshemmet
¢ pagemensamma planeringsdagar och utvarderingsdagar



e pd enskild planeringstid

e pa medarbetarsamtal

e pa fritidsraden, vid elevintervjuer/kartlaggningar och i den dagliga
verksamheten med eleverna

e paforaldramoten, vid utvecklingssamtal och brukarundersokningar/enkéater

e ivardagliga kontakter med vardnadshavare/foraldrar.

Fritidshemmet har pedagogiska mdten en gang i manaden tillsammans med skolan och
forskolans pedagoger. Dessa ar forlagda mellan kl. 16.00 till 19.00. Pedagogerna har
planering pa kvéllstid 10 tim/lasar och tid for foraldrasamverkan 6 tim/lasar. Enskild
planeringstid ar inlagd under arbetstid varje vecka och pedagogerna har dessutom 8
timmar i "fértroendetid” under ett lasar som exempelvis kan ga till inldsning av
litteratur. Pedagogerna pa fritidshemmet traffar rektor en gang i veckan for uppfoljning,
utvardering och utveckling av verksamheten.

Fritidshemmet har gemensam kompetensfortbildning, enskild fortbildning och
fortbildning for foretagets alla verksamheter d.v.s. forskola, fritidshem och skola.

5.1. Fritidshemmets arbete med trygghet och trivsel (Normer och
viarden)

IFritidshemmet ska aktivt och medvetet pdverka och stimulera eleverna att omfatta vdrt
samhdlles gemensamma vdrderingar och ldta dem komma till uttryck i praktisk vardaglig

handling.”
(Lgr11s.13)

e Fritidshemmet har en gemensam Likabehandlingsplan for att framja
likabehandling och for att motverka diskriminering samt annan krankande
behandling tillsammans med skolan.

e Likabehandlingsplanen f6ljs upp och utvarderas vid olika métestillfidllen samt
revideras en gang per lasar.

e Likabehandlingsplanen finns utlagd pa Farsta Strandskolans larplattform
SchoolSoft samt pa hemsidan. (www.mavatterosen.se)

e Vitterosen har en trygghetsgrupp, dar pedagogiskt ansvarig pedagog for
fritidshemmet ingar, som traffas ca: 3ggr/termin och nar olika behov uppstar.

e Fritidshemmet har mentorer for respektive fritidshemsgrupp

e Fritidshemmet har utarbetade rutinerna i form av en "trygghetstrappa” vid
diskriminering eller annan krankande behandling.

e Fritidshemmet har som stdende punkt, trygghet och trivsel vid fritidshemmets
olika motestillfallen, bade med pedagoger samt elever.

e Fritidshemmet har fritidsrad 3 ganger per termin, i sina separata grupper, dar
det finns en utarbetad dagordning. Eleverna far mojlighet att ge synpunkter och
samtala om sin situation pa fritidshemmet. Fritidsradens synpunkter, 6nskemal
och forslag till forbattringar f6ljs upp/genomfors.

! Ursprungstexten frén Lgr 11 lyder “Skolan ska... ”Skolan har bytts ut till fritidshem


http://www.mavatterosen.se/

e Fritidshemmet utarbetar nya trivselrutiner tillsammans med eleverna och skolan
vid hostterminens borjan.

e Fritidshemmet har utarbetade "akuta” handlingsplaner som finns val synliga och
tillgangliga vid informationsvaggen for personal.

e Fritidshemmet deltar i Stockholms stads brukarundersékning

e Fritidshemmet skickar ut en egen enkat tillsammans med skolan, "Samverkan
mellan skola, fritidshem och hem”

e Brukarundersokningarnas resultat utvarderas, foljs upp och analyseras och
kommande lasars arbetsplan, bygger bland annat pa resultaten fran
brukarundersékningarna.

5.2. Fritidshemmets arbete med kunskaper

2Fritidshemmet ska ansvara for att eleverna inhdmtar och utvecklar sddana kunskaper
som dr nédvdndiga fér varje individ och samhdllsmedlem. Dessa ger ocksd en grund for
fortsatt utbildning. Fritidshemmet ska bidra till elevernas harmoniska utveckling.
Utforskande, nyfikenhet och lust att ldra ska utgéra en grund for fritidshemmets
verksamhet.(...) Ldrarna ska strdva efter att i undervisningen balansera och integrera
kunskaper i sina olika former.
(Lgr11s.14)

e Jag vill, jag kan och jag vdgar, ar utgangspunkten i arbetet tillsammans med
eleverna.

o All fritidshemspersonal ar fortrogen med fritidshemmets styrdokument utifran
sitt uppdrag, gillande skollag, laroplan, Lgr 11 och andra styrdokument som ar
vagledande i arbetet pa fritidshemmet.

e Fritidshemsmoten innehaller gemensamma diskussioner kring Lgr 11och andra
styrdokument, samt diskussioner kring elevernas kunskaper, intressen och
formagor,

e Planeringen for fritidshemsverksamheten utgar fran fritidshemmets féormagor i
Lgr 11 samt andra styrdokument, och detta syns i den vardagliga verksamheten.

e Fritidshemmets dokumentation utgar fran Lgr 11 samt andra styrdokument och
ar synlig samt tillganglig for elever och vardnadshavare,

5.2.1. Fritidshemmets olika aktiviteter som framjar elevernas
nyfikenhet och lust att lara

e Expedition Stockholm: Utflykter till ndr och fjarran i Stockholms lan. Alltifran
cykelutflykter i nairomradet, parkleksbesok, besok pa olika museum, och bad
m.m. Utmarkt pa lov och studiedagar.

Expedition Farsta: Utflykter till vara narliggande parklekar och gronomraden.
Bild och form for Klubb10.

Kreativa konstverk: Skapande i ateljén for F-2.

"Visst nappar det!” Fiskeskola vid bryggan i Magelungssjon under sommartid.
"Fem rum i rummet”: Elevernas egna val dar pedagogens roll ar att stotta,
uppmuntra och skapa férutsattningar till elevernas initiativ och inflytande,
t.ex. spel, bygg- och konstruktionslek, lugna rummet, olika rollekar.

2 Ursprungstexten fran Lgr 11 lyder “Skolan ska ansvara... ”Skolan har bytts ut till fritidshem



e Féreningsliv: framforallt under lov, med besok till ex Farsta hallen

e Dans: Skapa rorelsegladje till musik med bland annat Réris och Just dance

e Friluftsliv: En mindre grupp som deltar i olika friluftsaktiviteter, ute i skog och
mark.

e Gdrdens lek och ldr: Olika aktiviteter for lek, kreativitet och rorelse.

5.3. Fritidshemmets arbete med elevers ansvar och inflytande

De demokratiska principerna att kunna pdverka, ta ansvar och vara delaktig ska omfatta
alla elever. Elever ska ges inflytande éver utbildningen. De ska fortlépande stimuleras att
ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen och hdllas informerade i fragor
som rér dem. Informationen och formerna for elevernas inflytande ska anpassas efter
deras dlder och mognad. Eleverna ska alltid ha mdjlighet att ta initiativ till frdgor som ska

behandlas inom ramen for deras inflytande over utbildningen.
(Lgr 11s.16)

e Fritidshemmet har fritidsrad 3 ganger per termin, i sina separata grupper, dar
det finns en utarbetad dagordning. Eleverna far mojlighet att ge synpunkter och
samtala om sin situation pa fritidshemmet. Fritidsradens synpunkter, 6nskemal
och forslag till forbattringar foljs upp/genomfors.

e Fritidshemmets olika grupper har samling varje dag efter avslutad skoldag for att
skapa struktur, ta tillvara pa elevernas 6nskemal och for att ge tips till varandra.

e Fritidshemmets material ar synligt och tillgangligt sa att eleverna har mojlighet
till egna val.

e Fritidshemmet arbetar med "fem rum i rummet” vilket innebér att rummen talar
om vilka olika aktiviteter som dr mojliga att utfora i de olika rummen, t ex bygg-
och konstruktion, rollekar, skapande m.m.

e Fritidshemmet har mellanmalsvardar som hjalper till med mellanmalet.

5.4. Fritidshemmets arbete kring samarbete med hemmet

3Fritidshemmets och vdrdnadshavarnas gemensamma ansvar fér elevernas skolgdng ska
skapa de bdsta mdjliga férutsdttningarna for barns och ungdomars utveckling och
ldrande. (Lgr 11 5.16)

e Fritidshemmets pedagoger ansvarar for att det utvecklas en tillitsfull relation
mellan fritidshem och hem och for fortlopande samtal om elevernas trivsel,
trygghet, utveckling och larande.

e Fritidshemmet skriver regelbundet verksamhetsloggar pa SchoolSoft som en
dokumentation av verksamheten samt elevernas larande.

e Fritidshemmet lagger in aktuella kalenderhdndelser och veckoplaneringar pa
SchoolSoft. Aven plétsliga dndringar i planeringen meddelas pa SchoolSoft som
en nyhet eller kalenderhandelse.

e Fritidshemmet tar emot aktuell information fran foraldrar/vardnadshavare, t ex
vem som ska hamta eleven via tidsrapporteringsfunktionen pa SchoolSoft.

¥ Ursprungstexten fran Lgr 11 lyder “Skolans och virdnadshavarnas...”
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e Fritidshemmet bjuder in till olika former av férdaldrasamverkan, t.ex.
fordldramoten, "drop - outfika”, drop-in under lovverksamhet, foraldramiddagar,
upptrdadanden av eleverna varsoaré, musikaler vernissager, m.m.

e Fordldrar ar alltid valkomna att delta i fritidshemmets verksamhet.

e P4 SchoolSoft (filer/lankar - klagomalshantering) samt hemsidan finns
information for vardnadshavare hur de kan tycka till om verksamheten.

e Fritidshemmet har mentorer for de olika fritidshemsgrupperna.

e Fritidshemmet har "hdlsa pa dagar” for nya férskoleklasselever pa varen

e Fritidshemmet har ett fordldramote for vardnadshavare /foraldrar till nya
forskoleklasselever infor skolvalet i februari.

5.5. Samarbete mellan Vitterosens verksamheter (forskola,
fritidshem och skola)

"Samarbetsformer mellan férskoleklass, skola och fritidshem ska utvecklas for att berika
varje elevs mdngsidiga utveckling och Ildrande. For att stodja elevernas utveckling och
ldrande i ett ldngsiktigt perspektiv ska skolan ocksa strdva efter att nd ett fortroende fullt
samarbete med férskolan samt med de gymnasiala utbildningar som eleverna fortsdtter
till. Samarbetet ska utgd fran de nationella mdl och riktlinjer som gdller for respektive

verksamhet.”
(Lgr11s.17)

Fritidshemmet har ett kontinuerligt samarbete med forskoleklass, skola och férskola
under hela lasaret. (Lasarets 2017-2018 ars mal/atagande nar det giller samarbete
mellan Vatterosens verksamheter, se sid. 17 punkt 6.5). Fritidshemmet samverkar med
pedagogerna i forskoleklass, skola och forskola for att stodja barnens/elevernas
overgang genom bl.a. 6verlamningssamtal. Viktigt vid 6verlamningssamtalen ar att
uppmadrksamma barn/elever med sarskilda mojligheter/i behov av sarskilt stod.
Vardnadshavarna informeras innan och tillfragas om samtycke.

5.6. Fritidshemmets arbete med omvarlden

"Alla som arbetar i *fritidshemmet ska
verka for att utveckla kontakter med kultur- och arbetsliv, féreningsliv samt andra
verksamheter utanfor fritidshemmet som kan berika den som en ldrande miljé, och
bidra till att elevens studie- och yrkesval inte begrdnsas av kon eller av social

eller kulturell bakgrund.”
(Lgr11s.18)

e Fritidshemmet har ett ndra samarbete med Forsdangsparken och besoker dven
andra parklekar i ndromradet.

e Fritidshemmet gor olika utflykter utanfér naromradet. (Se 5.2.1)

e Fritidshemmet besoker olika gronomraden och miljoer i niromradet. (Se 5.2.1)

e Fritidshemmet samarbetar och deltar i olika aktiviteter med olika féreningar, ofta
under lov.

* Skolan &r utbytt mot fritidshem
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e Fritidshemmet deltar i olika kulturella aktiviteter, t.ex. teaterbesok och
museibesok.

6. Fritidshemmets mal och ataganden for utveckling,
uppfoljning och utvirdering 2017-2018.

Fritidshemmets mal och dtaganden for 2017-2018 bygger pa 2016-2017 ars
uppfoljningar och utvarderingar, dar pedagoger, vardnadshavare och elever har varit
delaktiga.

Atgird for utveckling/Utvecklingsinsatser: Inom vilka malomraden i liroplanerna
finns utvecklingsmojligheter?

Forvantade effekter av utvecklingsinsatserna: Vilka ar de konkreta och férvantande
foljderna av utvecklingsinsatserna pa kort och lang sikt?

Planerade insatser: Vilka insatser ska genomforas for att uppna forvantande effekter
och forbattra maluppfyllelsen i relation till nationella mal

Uppfoljning och utvardering av insatserna: Pa vilka olika satt/hur ska vi f6lja upp och
utvardera vara mal/ataganden?

6.1. Normer och viarden

Atgird for utveckling

Diskriminering och krankande behandling

Fritidshemmet (Skolan) ska frdmja férstdelse for andra médnniskor och férmdga till
inlevelse. Omsorg om den enskildes vdilbefinnande och utveckling ska prdgla verksamheten.
Ingen ska pd fritidshemmet utsdttas for diskriminering pd grund av kén, etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning, kénséverskridande identitet eller uttryck, sexuell
ldggning, dlder eller funktionsnedsdttning eller for annan krdnkande behandling. Sddana
tendenser ska aktivt motverkas. Frdmlingsfientlighet och intolerans mdste bemétas med
kunskap, dppen diskussion och aktiva insatser.
(Lgr11s.7)

Skolan ska aktivt och medvetet frdmja kvinnors och mdns lika rdtt och méjligheter. Det
sdtt pd vilket flickor och pojkar bemdéts och beddoms i skolan, och de krav och férvdntningar
som stdlls pd dem, bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som dr kvinnligt och
manligt. Skolan har ett ansvar for att motverka traditionella kénsménster. Den ska ddrfér
ge utrymme fér eleverna att préva och utveckla sin férmdga och sina intressen oberoende
av konstillhérighet.

(Lgr1ll s.8)

Forvintade effekter av utvecklingsinsatsen

Fritidshemmets kortsiktiga mal ar:
e attvarje elev upplever en fortsatt trygghet och trivsel i verksamheten.
e attvarje elev utmanas med aktiviteter som ger dem mojlighet att bredda och
fordjupa sina kunskaper samt erfarenheter.
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Fritidshemmets langsiktiga mal dr att varje elev:

e kan gora och uttrycka medvetna etiska stdllningstaganden grundade pad kunskaper
om mdnskliga rdttigheter och grundldggande demokratiska virderingar samt
personliga erfarenheter,

e respekterar andra mdnniskors egenvdrde,

e tar avstdnd frdn att mdnniskor utsdtts for fortryck och krdnkande behandling, samt
medverkar till att hjdlpa andra mdnniskor,

e kan leva sig in i och férstd andra médnniskors situation och utvecklar en vilja att
handla ocksd med deras bdsta for 6gonen, och

e visar respekt fér och omsorg om sdvdl ndrmiljén som miljon i ett vidare perspektiv.

e far undervisning som motverkar traditionella konsménster.

e gesutrymme att préva och utveckla sin formdga och sina intressen oberoende av
kénstillhérighet.

(Lgr11s.8&12)

Hur ska vi na vara mal och dtaganden?/ Planerade insatser

a. Mentorerna diskuterar med eleverna vad trygghet, jamlikhet, jamstalldhet innebér for
dem likval som for andra och om rattigheter och skyldigheter alla har.
Ansvarig: mentorer pa fritids

b. Trygghetsenkiterna genomfors under hostterminen och varterminen med
fritidshemmets alla elever.
Ansvarig: rektor

c. Pedagogerna uppmuntrar och inspirerar eleverna att prova p3, for eleven, nya
aktiviteter.
Ansvarig: all personal pa fritidshemmet

d. Pedagogerna ar delaktiga i elevernas aktiviteter for uppmuntra och bredda deras
lekmonster.
Ansvarig: all personal pa fritidshemmet

Uppfoljning och utvardering av insatserna

Elev

Uppf6ljning: fritidsrad och vid olika samlingsstunder, samt vid olika uppkomna
situationer

Utvardering: trivsel- och trygghetsundersokningar host och var
Vardnadshavare

Uppf6ljning: foraldramoten, utvecklingssamtal och daglig kontakt.
Utvardering: utvecklingssamtal host och var, enkdt Samverkan med hemmet, Stockholms
stads brukarundersokning

Pedagoger

Uppf6ljning: fritidsmoten, pedagogiska moten, studiedag

Utvardering: december 2017 och juni 2018
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6.2. Kunskaper

Atgirder for utveckling/utvecklingsinsatser
“>Fritidshemmet ska ansvara fér att eleverna inhdmtar och utvecklar sddana kunskaper
som dr nddvdndiga fér varje individ och samhdllsmedlem. Dessa ger ocksa en grund for
fortsatt utbildning. Fritidshemmet ska bidra till elevernas harmoniska utveckling.
Utforskande, nyfikenhet och lust att ldra ska utgéra en grund for fritidshemmets
verksamhet. Lirarna ska strdva efter att i undervisningen balansera och integrera

kunskaper i sina olika former.”
(Lgr 11s.13)

Forvantade effekter av utvecklingsinsatsen

Fritidshemmets kortsiktiga mal ar att:
e eleverna okar sin medvetenhet om formagorna de ska utveckla pa fritidshemmet
e utarbeta pedagogiska planeringar for vara aktiviteteri 5.2.1.
o fortsatta diskutera Fritidshemmet del i Lgr11 under fritidsmoten, for att gora
personalen dn mer fortrogna med styrdokumenten.
e utveckla arbetet med elevernas anviandande av digitala verktyg pa fritidshemmet.

Fritidshemmets langsiktiga mal ir att varje elev

e utvecklar sin férmdga att Idra, utforska och arbeta bdde sjdilvstdndigt och
tillsammans med andra och kdnna tillit till sin egen formdga,

e kan samspela i méten med andra mdnniskor utifrdn kunskap om likheter och
olikheter i livsvillkor, kultur, sprdk, religion och historia,

e kan anvinda och ta del av mdnga olika uttrycksformer sdsom spradk, bild, musik,
drama och dans

e kan anvinda modern teknik som ett verktyg for kunskapssokande, kommunikation,
skapande och Idrande.

Hur ska vi na vara mal och ataganden? / Planerade insatser

a.Fritidshemmet anvander sig av fritidshemmets utarbetade formagor i samband
med utvecklingssamtalen.

b. Fritidshemmet anvander sig av fritidshemmets utarbetade formagor vid olika
samlingar och synliggér dem i verksamheten.

Ansvariga: Fritidshemmets mentorer

c. Pedagogerna som arbetar pa fritidshemmet kommer att fortsatta arbeta pa moten
med fritidshemmets utarbetade férmagor.

Ansvariga: Rektor och pedagogiskt ansvarig for fritidshemmet

d. Fritidshemmet kommer att utveckla olika arbetsformer for anvandandet av
digitala verktyg i verksamheten.

e. Fritidshemmet kommer under sitt utvecklingsarbete pa torsdagar att fokusera pa
arbetet med digitala verktyg, organisation samt att utarbeta pedagogiska
planeringar utifran Lgr11.

Ansvariga: Rektor och fritidshemmets mentorer.

® Skolan &r utbytt mot fritidshem
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Uppfoljning och utvardering av insatserna

Elev

Uppfo6ljning: fritidsrad och vid olika samlingsstunder, samt vid olika uppkomna
situationer

Utvardering: utvecklingssamtal, trivsel- och trygghetsundersokningar host och var
Vardnadshavare

Uppf6ljning: foraldramoten, fordldrarad, daglig kontakt

Utvardering: utvecklingssamtal, enkat Samverkan med hemmet, Stockholms stads
brukarundersékning.

Pedagoger

Uppf6ljning: fritidsmoten, studiedagar, utvecklingsmdéten och pedagogiska moten
Utvardering: december 2017 och juni 2018

6.3 Elevernas ansvar och inflytande

Atgird for utveckling
"De demokratiska principerna att kunna pdverka, ta ansvar och vara delaktig ska omfatta
alla elever. Elever ska ges inflytande éver utbildningen. De ska fortlépande stimuleras att
ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen och hdllas informerade i fragor
som rér dem. Informationen och formerna for elevernas inflytande ska anpassas efter
deras dlder och mognad. Eleverna ska alltid ha mdjlighet att ta initiativ till fragor som ska

behandlas inom ramen fér deras inflytande éver utbildningen.”
(Lgr 11 s.15)

Forvintade effekter av utvecklingsinsatsen

Fritidshemmet kortsiktiga mal ar att:
e gora eleverna delaktiga i arbetet med att skapa majligheter for lugn och ro pa
fritidshemmet.
e alla grupper genomfor separata fritidsrad under lasaret.
e fritidshemmet far en hogre maluppfyllelse, gillande lugn och ro, i
brukarundersdkningarna 2017-2018. (46% stammer helt, 33% delvis, 5% inte
alls, 16% vet inte, 16-17)

Fritidshemmets langsiktiga mal ir att varje elev:
e tar ett personligt ansvar for sin arbetsmiljo
e successivt utovar ett allt storre inflytande 6ver sin utbildning och det inre arbetet
pd fritidshemmet, och
e har kunskap om demokratins principer och utvecklar sin formdga att arbeta i
demokratiska arbetsformer.

Hur ska vi na vara mal och ataganden? / Planerade insatser

a. Fritidshemmet samtalar tillsammans med eleverna om arbetsro och lekro for att
gora dem uppmarksamma/medvetna om deras roll och ansvar kring det.

b. Fritidshemmet planerar in ldsarets fritidsrad och foljer den utarbetade
dagordningen.
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Ansvarig: Fritidshemmets mentorer

Uppfoljning och utvardering av insatserna

Elev

Uppf6ljning: fritidsrad och vid olika samlingsstunder, forslagsladan

Utvardering: utvecklingssamtal, trygghetsenkater

Vardnadshavare

Uppf6ljning: foraldramoten, daglig kontakt

Utvardering: utvecklingssamtal, enkat Samverkan med hemmet, Stockholms stads
brukarundersdkning

Pedagoger

Uppf6ljning: fritidsmoten, studiedagar, utvecklingsmdéten och pedagogiska moten
Utvardering: december 2017 och juni 2018

6.4. Samarbete med hemmet

Atgirder for utveckling/utvecklingsinsatser

¢Fritidshemmets och vardnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas skolgdng ska
skapa de bdsta mdjliga férutsdttningarna for barns och ungdomars utveckling och

ldrande.
(Lgr 11s.16)

Forvintade effekter av utvecklingsinsatsen

Fritidshemmets kort- och langsiktiga mal ir att

e Fritidshemmet satter upp aktuella planeringar pa fritidsvaggen, samt lagger ut pa
SchoolSoft for att synliggora verksamheten for vardnadshavarna.

e Fritidshemmet dokumenterar och synliggor arbetet for eleverna och
vardnadshavarna pa fritidsvaggen, samt genom att regelbundet skriva
verksamhetslogg pa SchoolSoft.

e Fritidshemmet far en hogre maluppfyllelse pa brukarundersékningarna 2017-
2018 an foregaende lasar.

Hur ska vi nad vara mal och ataganden? / Planerade insatser

a. Pedagogerna pa fritidshemmet ger varandra tid att tillsammans med eleverna
dokumentera och synliggora fritidshemmets arbete.

b. Fritidshemmet ldgger ut information och planeringar pa SchoolSoft. Aven
verksamhetslogg skrivs och viktiga hdandelser/information laggs ut i kalendern.

Ansvarig: Pedagogiskt ansvarig pa fritids och mentorerna.

c. Pedagogerna pa fritidshemmet delges kunskaper kring verksamhetslogg och
planeringsverktyget i SchoolSoft.

Ansvarig: Rektor

Uppfoljning och utvardering av insatserna
Vardnadshavare

® Skolan &r utbytt mot fritidshemmets
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Uppf6ljning: foraldramoten, daglig kontakt

Utvardering: utvecklingssamtal, enkat Samverkan med hemmet, Stockholms stads
brukarundersékning

Pedagoger

Uppféljning: fritidsmoten, studiedagar, utvecklingsmdéten och pedagogiska moten
Utvardering: december 2016 och juni 2017

6.5. Samarbete mellan Vatterosens verksamheter (forskola,
fritidshem och skola)

Atgarder for utveckling/utvecklingsinsatser
Forskoleklassen, fritidshemmet och skolan ska samverka pa ett fortroendefullt satt med
varandra och forskolan for att stodja elevernas utveckling och larande i ett langsiktigt
perspektiv. Infor 6vergangar ska de berdrda skolformerna och fritidshemmet utbyta
kunskaper, erfarenheter och information om innehallet i utbildningen for att skapa

sammanhang, kontinuitet och progression i elevernas utveckling och larande.
(Lgr 115.16)

Forvantade effekter av utvecklingsinsatserna
Vitterosens Kort- och langsiktiga mal ar att:
e Vitterosens fortsatter sitt samarbete mellan forskola, skola och fritidshem
e isamverkan, utbyta kunskaper och erfarenheter samt information om innehallet i
utbildningen for att skapa sammanhang, kontinuitet och progression i elevernas
utveckling och larande, och
e vid 6vergangar sarskilt uppmarksamma elever i behov av sarskilt stod i sin
utveckling.

Hur ska vi na vara mal och ataganden? / Planerade insatser

a. Det ges tid pa pedagogiska moten for planering av samarbete.

b. Vatterosens verksamheter kommer att utbyta kunskaper och erfarenheter samt
inspirera varandra bl.a. pa pedagogiska maten.

c. Vatterosens verksamheter kommer att redovisa projektarbeten for varandra pa det
pedagogiska motet i december 2017.

d. Overgéangen fran forskola till forskoleklass foljer de utarbetade rutinerna som finns.

e. Overlamningssamtal pa varen 2018 mellan olika verksamheter.

Uppfoljning och utvardering av insatserna

Barn/elev:

Uppfodljning: | den dagliga verksamheten

Utvardering: utvecklingssamtal, pedagogiska dokumentationer.
Vardnadshavare

Uppfoéljning: fordldramo6ten och daglig kontakt

Utvardering: Utvecklingssamtal, enk&t Samverkan med hemmet och Stockolms stads
brukarundersokning

Pedagoger

Uppfoljning: | respektive verksamhets olika motesformer

Ansvarig: respektive arbetslag

Utvéardering: kontinuerligt under veckorna, december 2017 och juni 2018
Ansvarig: respektive arbetslag
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6.6. Fritidshemmets arbete med omvarlden

Atgirder for utveckling/utvecklingsinsatser

I samband med att eleverna slutar i fritidshemmet dr det virdefullt att personalen
forbereder eleverna infor detta. Det kan bland annat innebdra att stodja elevernas
kontakter med det omgivande féreningslivet samt i férekommande fall forbereda eleverna

infér en évergdng till oppen fritidsverksamhet.
(Skolverkets allmidnna rad med kommentarer, Fritidshem s.36)

Forvintade effekter av utvecklingsinsatserna

Fritidshemmets kortsiktiga mal ar att
o fortsitta erbjuda eleverna aktiviteter som kan utveckla deras kontakter med
andra verksamheter dn var egna, exempelvis i Farsta hallen under lov.
e forbereda elever pa Klubb10 om verksamhet efter fritidshemmet avslut, ex.
mellanmal och parkleken Forsdngen.
Fritidshemmets langsiktiga mal ar att
e eleverna fdr inblick i ndrsamhdllet och dess arbets-, forenings- och kulturliv

o eleverna utvecklar kontakter med kultur, foreningsliv samt andra verksamheter
(Lgr11)

Hur ska vi na vara mal och ataganden? / Planerade insatser
a. Fritidshemmet foljer planerade aktiviter som anges i punkt 5.6 (s.11)
b. Fritidshemmet utarbetar skriftliga rutiner for arbetet angdende elevernas avslut
pa fritidshemmet, en s.k. utskolning.

Uppfoljning och utvardering av insatserna

Elev

Uppf6ljning: I den dagliga verksamheten.

Utvardering: utvecklingssamtal,

Vardnadshavare

Uppf6ljning: foraldramoten och daglig kontakt

Utvardering: Utvecklingssamtal, enkat Samverkan med hemmet och Stockolms stads
brukarundersékning.

Pedagoger
Uppf6ljning: Fritidsmoten
Utvardering: december 2017 och juni 2018

7. Systematisk kvalitetsarbete, uppféljning och utviardering

"Som pedagogisk ledare och chef for ldrarna och évrig personal i skolan har rektorn det
overgripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen.
Rektorn ansvarar for att skolans resultat f6ljs upp och utvirderas i forhdllande till de

nationella mdlen och kunskapskraven.”
(Lgr 11s.15)
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Alla ovanstdende utvecklingsomraden f6ljs upp under ldsaret, utvarderas och analyseras
skriftligt i december och i juni. Det skriftliga underlaget lamnas till rektor for
sammanstdllning och vidare analys. Analysen leder fram till nya utvecklingsomradena
och olika dtagande utifran de nationella malen. Dessa utvecklingsomraden och
ataganden fors in i kommande arbetsplan.

Andreas Jalmestal
Rektor
Farsta Strandskolan
September 2017
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