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1. Skolans forutsattningar

Arbetsplanen bygger pa vart systematiska kvalitetsarbete fran foregdende lasar 2017-
2018 samt utifran de riktlinjerna/mal fran Lgr 11 rev 2018. Nya mal/ataganden for
2018-2019 finns i arbetsplanen fr.o.m. s.15.

"De samlade ldroplanernas forsta del dr i princip likalydande fér grundskolan,
grundsdrskolan, specialskolan och sameskolan. Denna del gdller dven for férskoleklassen

och fritidshemmet.”
(inledning i Lgr 11 rev 2018)

Farsta strandskolan ar en del av férskolan MA Viatterosen AB och ar sedan 1998 en
friskola med klasser fran F-5. Det gar 121 elever pa skolan med cirka 20 elever i varje
klass. Forskolan MA Vitterosen och Farsta Strandskolan grundades av Marie Ericsson
och Anita Sandberg, men ar sedan oktober 2017 ett dotterbolag till Atvexa AB.

Skolan ligger pa gangavstand fran Farsta Strands tunnelbanestation. Lokalerna for
arskurs 1-3 ligger pa Nordmarksvagen 6A och ar vackert beldgna i ett gronomrade pa en
sluttning mot sjon Magelungen. Skolan delar skolgard med férskolan som ocksa tillhor
foretaget och som ligger i samma hus som arskurs 1-3. Eleverna i forskoleklass har sina
lokaler pa Nordmarksvagen 6, som dr markplanet i ett bostadshus med tillh6rande
uteomrade. Vdra elever i arskurs 4-5 har sitt klassrum pd Nordmarksvégen 40 dar dven
var sal for bild och slojd samt skolskoterskans kontor ligger.

Farsta Strandskolan har tva klasser i forskoleklass och arskurs 1, och i évriga arskurser
ar det en-parallellt. I arskurs 4 och 5 gar eleverna integrerat i en 4-5:a. Farsta
Strandskolan har ett fritidshem for eleverna i férskoleklass - arskurs 3.

Urval till Farsta Strandskolan sker genom anmalningsdatum. Om det ar fler elever dn det
finns plats for kommer de sokande som redan har plats pa forskolan Vatterosen att
placeras i forsta hand. Elever som redan har syskon i ndgon av vara verksamheter har
fortur.

1.1. Skolans styrdokument

Internationella styrdokument

FN:s deklaration om méanskliga rattigheter
FN:s barnkonvention

Agenda 21 & Agenda 2030

Nationella styrdokument

Skollagen (2010:800)

Skolférordningen (2011:185)

Diskrimineringslagen (2008:567)

Laroplan for férskolan (Lpfoé 98/10)

Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 11, reviderad 2018)

Allméanna rad for arbete med extra anpassningar, sarskilt stod och
atgardsprogram(2014) http://www.skolverket.se/publikationer?id=3299



http://www.skolverket.se/publikationer?id=3299

Allmanna rad med kommentarer om utvecklingssamtalet och den skriftliga individuella
utvecklingsplanen(2013)

http://www.skolverket.se/publikationer?id=3133

Allmanna rad for arbetet med att fraimja narvaro och att uppmarksamma, utreda och
atgarda franvaro i skolan (2012)

http://www.skolverket.se/publikationer?id=2846

Allménna rad for arbetet mot diskriminering och krankande behandling (2012)
http://www.skolverket.se/publikationer?id=2798

Allméanna rad for planering och genomférande av undervisningen (2011)
http://www.skolverket.se/publikationer?id=2698

Allméanna rad for utbildning av nyanldnda elever (2016)
http://www.skolverket.se/publikationer?id=3576

Kommunala styrdokument

Skolprogram for Stockholms stads férskolor och skolor (2018)

Lokala styrdokument

MA Vitterosens vision, affarsidé och mal
Likabehandlingsplan

Lokal arbetsplan for Farsta Strandskolan

2. Vision, affarsidé och virdegrund

All personal pa Farsta strandskolan arbetar efter foretagets mal som bygger pa Lgr 11
och andra styrdokument.

Foretagets vision
e Vitterosen ska vara kundens naturliga forstahandsval for barn mellan 1-12 ar.

Féretagets affirsidé
e Kreativt larande for barn mellan 1 och 12 ar.
e Enliten enhet som genom korta beslutsvagar skapar en nara relation till kunden.
e En god arbetsmiljo for barn och vuxna, dar miljon stimulerar leken och framjar
inldrning.

Féretagets mal
e Social och emotionell medvetenhet.
e Sprdklig kompetens.
e Inspirerande arbetsmiljo.
e Gemensamt ansvar for individuellt larande.

3. Farsta strandskolans arbete med viardegrund och uppdrag

“Utbildningen ska férmedla och férankra respekt for de mdnskliga rdttigheterna och de
grundldggande demokratiska virderingar som det svenska samhdllet vilar pd. Var och en
som verkar inom skolan ska ocksa frdmja aktning for varje mdnniskas egenvdrde och

respekt for var gemensamma miljé.”
(Lgr11s.7)


http://www.skolverket.se/publikationer?id=3133
http://www.skolverket.se/publikationer?id=2846
http://www.skolverket.se/publikationer?id=2798
http://www.skolverket.se/publikationer?id=2698
http://www.skolverket.se/publikationer?id=3576

Grundldggande virden
"Mdnniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika vdrde,
jdmstdlldhet mellan kvinnor och mdn samt solidaritet med svaga och utsatta dr de virden

som skolan ska gestalta och férmedla.”
(Lgr 11s.7)

Forstaelse och medminsklighet
"Skolan ska frdmja forstdelse fér andra mdnniskor och formdga till inlevelse. Omsorg om

den enskildes vilbefinnande och utveckling ska prdgla verksamheten.”
(Lgr11s.7)

Saklighet och allsidighet
"Alla som verkar i skolan ska hdvda de grundldggande virden som anges i skollagen och i

denna ldroplan och klart ta avstdnd frdn det som strider mot dem.”
(Lgr11s.8)

En likvardig utbildning

"Hdnsyn ska tas till elevernas olika forutsdttningar och behov.
(Lgr11s.8)

Rattigheter och skyldigheter
Det dr inte tillrdckligt att i undervisningen formedla kunskap om grundldggande
demokratiska vdrderingar. Undervisningen ska bedrivas i demokratiska arbetsformer och

forbereda eleverna for att aktivt delta i samhdllslivet.
(Lgr11s.8)

Skolans och fritidshemmets uppdrag

"Skolan har i uppdrag att éverfora grundldggande vdrden och frdmja elevernas Ildrande
for att ddrigenom forbereda dem for att leva och verka i samhdllet. Skolan ska formedla de
mer bestdndiga kunskaper som utgér den gemensamma referensram alla i samhdllet

behéver.”
(Lgr11s.9)

3.1. Viktiga varden pa Farsta Strandskolan

Farsta Strandskolan ska vara en skola som ser alla elevers unika mojligheter. Vi ska
tillsammans i var skolvardag strava efter/utga fran synsattet — en skola med sarskilda
mojligheter och en skola med elever med sarskilda mojligheter.

Farsta Strandskolan arbetar med inspiration fran Nya Zeeland och det "Whole language”
inspirerande ldsandet, skrivandet och kommunicerandet, dar ett positivt
forhallningssatt och en hog tilltro till elevernas olika formagor ar vagledande i arbetet.

"Don’t do what children can do themselves”

En mycket viktig del i vart arbete ar att alla elever ska bli sprakligt trygga, darfor arbetar
alla elever dagligen med nagon av de fyra hornstenarna i Kiwimetoden, gemensam-,
vagledd -, sjalvstandig- eller hoglasning. I Lgr 11 betonas att alla &mnen ska vara
sprakutvecklande och det tar vi fasta pa i den dagliga planeringen. Vi skriver mycket
gemensamt och individuellt, helt sjalvstandigt eller vaglett. Farsta Strandskolan
tillampar olika arbetssatt och metoder for att utveckla och utmana elevernas alla
formagor.

Det dr eleverna som ar huvudpersoner i sina liv dar skolans pedagoger har den stora
formanen att vara elevernas reskamrater i skolan. Eleverna i skolan ska mota vuxna som
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ser varje elevs mojlighet och som engagerar sig i samspelet med bade den enskilda
eleven och gruppen. Skolan ar en plats som har att géra med elevernas rattigheter, dar vi
tillsammans samspelar, lar, utvecklas, utforskar och féorundras. Vi har gemensamma
elevrad fran forskoleklass t.o.m. arskurs 5 och veckovisa klassrad dar eleverna mots for
att tillsammans komma med forslag, 6nskemal och idéer samt paverka skolans innehall
och diskutera likabehandling utifran diskrimineringsgrunderna. En oerhort viktig del i
skolan dr att varje elev ges mdjlighet att ”... utvecklas, kdnna véixandets glddje och fa
erfara den tillfredsstdllelse som det ger att gora framsteg och 6vervinna svdrigheter.”(Lgr
11s.10)

Ett tematiskt/amnesovergripande arbetssatt genomsyrar verksamheten dar elevernas
arbeten dokumenteras och synliggors. Arbetsmiljon i skolan ar och ska vara kreativ och
anpassad efter elevernas olika mojligheter. Lararna samarbetar kring olika
temaomraden som ska lasas, dar teoretiska amnen saval som praktiskt estetiska amnen
tar plats. Temaarbetet planeras utifrdn Lgr 11 och elevinflytande dar elevernas egna
fragestallningar/intressen tas tillvara pa. Vi har dven gemensamma temadagar,
aventyrsdagar, frilufts- och idrottsdagar m.m. dar vi arbetar tillsammans fran
forskoleklass t.o.m. arskurs 5 i vara dldersintegrerade grupper.

Alla Klasser pa Farsta strandskolan samarbetar med fritidshemmet och férskolans
hemvister, dar det sprakliga arbetet, ett gemensamt ansvar for var miljo och det
framjande och forebyggande arbetet for att skapa goda sociala relationer mellan
barn/elev och personal ar i fokus.

Vi inleder hostterminen med tva samarbetsveckor, dar syftet bl.a. ar att skapa
gemenskap och goda sociala relationer. Under dessa veckor arbetas ocksa skolans och
fritidshemmets trivselrutiner fram.

Lust och nyfikenhet ska pragla skolans undervisning. Det ska vara spannande, tryggt,
larorikt och utmanande att komma till skolan.

4. Skolans organisation

Farsta Strandskolan har en mycket engagerad och motiverad personal som hela tiden
stravar efter att uppna goda resultat pa alla nivder. Lararna ar pedagogiska ledare och
arbetar aktivt med att leda och utveckla undervisningen - lararna pa Farsta
Strandskolan ar elevernas viktigaste resurs.

Ingen annan faktor ar sa viktig for skolans kvalitet som en kompetent och engagerad
lararkar. Farsta Strandskolan tillsvidareanstaller endast behoriga larare. En hog
kompetens bland skolans alla larare i sa val teoretiska som praktisk estetiska &mnen ar
av stor betydelse for skolans kvalitet.

Arbetslag

Farsta Strandskolan ar indelad i tre arbetslag som traffas varje vecka for att planera,
folja upp, utvardera och utveckla den pedagogiska verksamheten. Utover de tre
arbetslagen traffas personalen dven i andra konstellationer for att planera, f6lja upp och
utvardera.



[ varje arskurs arbetar en ansvarig mentor som ocksa ar undervisande larare i de amnen
som ldraren ar behorig i. Respektive mentor for varje arskurs har det évergripande
ansvaret for elevernas trygghet, trivsel och kunskapsmassiga utveckling.

e Antal anstallda legitimerade grundskollarare: 9st med behorighet i amnena: bild,
engelska, idrott och hilsa, matematik, musik, naturorienterande dmnen, teknik,
samhallsorienterande dmnen, sl6jd, svenska, svenska som andrasprak

e Antal anstéllda forskolldrare: 2

e Antal anstallda specialpedagoger: 1

e Antal anstallda barnskotare: 3

e Antal anstédllda med annan utbildning: 2

e Antal visstidsanstallda medpedagoger: 3

e Beroende pa elevgruppernas mojligheter visstidsanstaller vi ocksa
resurspedagoger.

”Stora skollaget” (F-5, mentorer och undervisande larare)
"Fritidslaget” (Fritidshem ak1-3)

"Forskoleklass” (Skola och fritidshem)

Farsta Strandskolan (F-5 och fritidshem)

Vitterosen (skola, fritidshem & foérskola)

Elevunderlag
Forskoleklass A+B: 36 elever

Elever med fritidshemsplats: 36
Arskurs 1: 31 elever

Elever med fritidshemsplats: 31
Arskurs 2: 23 elever

Elever med fritidshemsplats: 23
Arskurs 3: 21 elever

Elever med fritidshemsplats: 20
Arskurs 4: 4 elever

Arskurs 5: 6 elever

Totalt 122 elever varav ca 40 % med annat modersmdl dn svenska.

Pa skolan talas det 23 olika sprak: albanska, amhariska, arabiska, armeniska,
bosniska, engelska, finska, grekiska, italienska, nederlandska, norska, pashto, persiska,
polska, rumanska, ryska, sorani, spanska, svenska, swahili, thaildndska, tigrinja och
turkiska.

Skolan har modersmalsundervisning i arabiska, finska och kurdiska/sorani under
lasaret 2018/2019.

5. Utveckling av verksamheten/systematiskt kvalitetsarbete

Farsta Strandskolans arbete med att folja upp, utvirdera och utveckla
verksamheten.



Farsta Strandskolans arbetsplan bygger pa de mal/riktlinjer som ar faststallda i ovan
beskrivna styrdokument.(se sid.3- 4) Arbetsplanens dtaganden och mal fér 2018-2019
bygger pa Farsta Strandskolans systematiska kvalitetsarbete fran lasaret 2017-2018. 1
det systematiska kvalitetsarbetet deltar elever, pedagoger, personal och
vardnadshavare/foraldrar.

Mal och ataganden i arbetsplanen foljs upp, utvirderas och utvecklas
e paskolmoten dar skolan har en utarbetad dagordning,
e parektorns moten med skolans larare/pedagoger,
e papedagogiska moten for Vatterosens olika verksamheter,
e pa gemensamma planeringsdagar, studiedagar och utvarderingsdagar,
e paden arbetsplatsforlagda arbetstiden,
e pd medarbetarsamtal,
e paklassrad, elevrad, vid elevintervjuer/kartlaggningar och i den dagliga
verksamheten med eleverna,
e paforaldramoten, vid utvecklingssamtal och i brukarundersokningar, och
e ivardagliga kontakter med vardnadshavare/foraldrar.

Farsta Strandskolan har pedagogiska méten en gang i manaden tillsammans med
fritidshemmet och férskolans pedagoger. Dessa ar forlagda mellan kl. 16.00 till 19.00.
Lararna har 35 timmar i veckan arbetsplatsférlagd arbetstid och 10 timmars
fortroendetid, vid 100 % tjanstgoring. Lararna i skolan traffar rektor minst en gang i
veckan for uppfoljning, utvardering och utveckling av verksamheten.

Vatterosen har gemensam kompetensfortbildning, enskild fortbildning och fortbildning
for foretagets alla verksamheter d.v.s. férskola, fritidshem och skola.

5.1 Skolans arbete med trygghet och trivsel (Normer och virden)

"Skolan ska aktivt och medvetet pdverka och stimulera eleverna att omfatta vdrt
samhdlles gemensamma vdrderingar och ldta dem komma till uttryck i praktisk vardaglig

handling.”
(Lgr11s.13)

e Skolan har en gemensam likabehandlingsplan for att fraimja likabehandling och
for att motverka diskriminering samt annan krankande behandling, tillsammans
med fritidshemmet.

e Likabehandlingsplanen f6ljs upp och utvarderas vid olika moétestillfallen samt
revideras en gang per lasar.

e Likabehandlingsplanen finns utlagd pa hemsidan (www.mavatterosen.se) samt
Schoolsoft. Vardnadshavare har dven fatt en komprimerad version i form av en
folder. Foldern finns tillganglig i alla klassrum.

e Vitterosen har en trygghetsgrupp som traffas ca: 2-3ggr/termin och nar olika
behov uppstar.

e Skolan har ansvarspedagoger som ingar i trygghetsgruppen.

e Skolan har mentorer for respektive arskurs.

e Skolan har utarbetade rutinerna i form av en "trygghetstrappa” som anvands vid
diskriminering eller annan krankande behandling.



http://www.mavatterosen.se/

Skolan har som stdende punkt, trygghet och trivsel vid skolans olika
motestillfallen, med pedagoger och elever.

Skolan har rastisar i samband med elevernas raster.

Skolan har elevrad en gang i manaden och klassrad en gang i veckan, dar det
finns en utarbetad dagordning. Eleverna far mojlighet att ge synpunkter och
samtala om sin situation i skolan. Elevradens och klassradens synpunkter,
onskemal och forslag till forbattringar f6ljs upp/genomfors.

Skolan har personal i omkladningsrummen vid lektion i idrott och halsa i Farsta
hallen.

Skolan har rutiner for att transporter till och fran olika platser tillsammans med
elever ska ske pa ett tryggt satt.

Skolan har utformat "toalett-vett” for att 6ka tryggheten for eleverna kring
toalettbesok.

Skolan och fritidshemmet utarbetar nya trivselrutiner tillsammans med eleverna
vid hostterminens borjan.

Skolan och fritidshemmet inleder hdstterminen med tva samarbetsveckor.
Skolan har utarbetade "akuta” handlingsplaner som finns val synliga och
tillgangliga i alla klassrum.

Skolan skickar ut en egen enkat till virdnadshavare som brukarundersokning.
Brukarundersokningens resultat utvarderas, fljs upp och analyseras och

kommande lasars arbetsplan, bygger bland annat pa resultaten fran
den undersokningen.

5. 2. Farsta strandskolans arbete med kunskaper

Skolan ska ansvara fér att eleverna inhdmtar och utvecklar sddana kunskaper som dr
nodvdndiga fér varje individ och samhdllsmedlem. Dessa ger ocksd en grund fér fortsatt

utbildning.

Skolan ska bidra till elevernas harmoniska utveckling. Utforskande, nyfikenhet och lust att
ldra ska utgéra en grund for skolans verksamhet.(...) Ldrarna ska stréva efter att i

undervisningen balansera och integrera kunskaper i sina olika former.
(Lgr11s.13)

Forskoleklass

Forskoleklassens arbete praglas av en helhetssyn med ett utforskande och
tematiskt arbetssatt.

Forskoleklassens arbete ar varierande dar lek, skapande och sprakutveckling ar
vasentliga delar i larandet.

Forskoleklassens pedagoger utgdr i sin planering av verksamheten fran Lgr 11
del 1 och 2, samt forskoleklassens egna kapitel (del 3).

Arskurs 1-5

Lararna utgar i sin planering fran Lgr 11, del 1-5.

Farsta Strandskolan utarbetar LPP (lokala pedagogiska planeringar). Detta for att
tydliggéra mal, kunskapskrav och férvantningar for elever och
vardnadshavare/foraldrar.

Farsta Strandskolan har utsedda &mnesansvariga i samtliga amnen som ska
inspirera och delge kollegor utifran beprovad erfarenhet och vetenskaplig grund.
Elevernai ak. 2 far simundervisning 10 ggr/lasar.



Forskoleklass t.o.m. arskurs 5

Jag vill, jag kan och jag vdgar, ar utgangspunkten i arbetet tillsammans med
eleverna.

Farsta Strandskolan gor extra anpassningar for de elever som har behov och
riskerar att inte uppna kunskapskraven. Om ytterligare behov finns utarbetas ett
atgardsprogram med stodinsatser for att hjdlpa eleven mot kunskapskraven.
Farsta Strandskolan arbetar &mnesovergripande dar alla elever far moéjlighet att
uppleva olika uttryck fér kunskap, olika arbetssatt och arbetsformer.
Lektionerna och amnesomradena har, en tydlig uppstart dar en presentation
kring lektionens/omradets syfte och mal presenteras for eleverna, samt ett
tydligt avslut med fokus pd om férvantningarna uppnaddes.

Lararna ger aterkoppling och gensvar till eleverna som syftar till att de ska fa
mojlighet att utveckla olika kunskapsformer. (fakta, forstaelse, fairdighet och
fortrogenhet)

Farsta Strandskolan anvinder ”De sex tdnkande hattarna” t.ex. i olika
utvarderingar och infor utvecklingssamtal tillsammans med eleverna.

Farsta Strandskolan har ett skolbibliotek som alla elever besoker.

Farsta Strandskolan erbjuder modersmalsundervisning i enlighet med skollag
och skolférordning.

Farsta Strandskolan och fritidshemmet genomfor ett utvecklingssamtal
tillsammans.

Eleverna anvander sig av olika digitala verktyg/hjalpmedel, ex larplatta, dator
och interaktiva tavlor.

Farsta Strandskolan anvander sig av larplattformen SchoolSoft.

5.3. Farsta Strandskolans arbete med elevernas ansvar och inflytande

De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska omfatta
alla elever. Elever ska ges inflytande dver utbildningen. De ska fortlépande stimuleras att
ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen och hdllas informerade i fragor
som ror dem. Informationen och formerna for elevernas inflytande ska anpassas efter
deras dlder och mognad. Eleverna ska alltid ha mdojlighet att ta initiativ till fragor som ska

behandlas inom ramen for deras inflytande éver utbildningen.
(Lgr 11s.15)

Forskoleklass t.o.m. drskurs 5

Farsta Strandskolan har elevrdd en gang i manaden dar det finns en utarbetad
dagordning. Eleverna far majlighet att ge synpunkter och samtala om sin
situation i skolan. Elevradets synpunkter, 6nskemal och forslag till forbattringar
foljs upp/genomfors.

Farsta strandskolan har klassrad en gang/vecka dar elevinflytande ar en staende
punkt.

Eleverna ar med och utformar skolans trivselrutiner som f6ljs upp pa klass- och
elevrad.

Forskoleklassens elever far komma med 6nskningar och forvantningar om
innehall i forskoleklassens verksamhet.

Ak 1-5:s elever ges mojlighet att vara med och paverka och ha inflytande 6ver
olika amnesomraden/temaomraden, redovisningsformer, planering och upplagg.
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e Mentorerna sammanstaller vad eleverna upplever att de har haft inflytande
i/over, i slutet av varje termin och skickar till rektor.

5.4. Farsta strandskolans arbete kring samarbete med hemmet

Skolans och vdrdnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas skolgdng ska skapa de
bdsta mdjliga férutsdttningarna for barns och ungdomars utveckling och ldrande.
(Lgr 11s.16)
Forskoleklass
e Forskoleklassen erbjuder vardnadshavarna ett forvantanssamtal under
hostterminen och ett utvecklingssamtal under varterminen samt ytterligare
samtal vid behov.
e Forskoleklassen har "Hélsa pa dagar” for nya forskoleklasselever pa varterminen.
e Forskoleklassen har 6ppet hus i januari-februari infoér skolvalet.
e Overlimningssamtal sker med personal frin respektive férskola som eleverna
kommer ifran.
Arskurs 1-5
e Arskurs 1 t.o.m. arskurs 5 erbjuder vardnadshavarna tva utvecklingssamtal
under lasaret och ytterligare samtal vid behov.

Forskoleklass t.o.m. arskurs 5

e Farsta Strandskolans pedagoger arbetar for att det utvecklas en tillitsfull relation
mellan skola och hem och for fortlopande samtal om elevernas trivsel, trygghet,
utveckling och larande.

e Skolan har en hemsida som i forsta hand vander sig till nya kunder.

e Skolan anvander laroplattformen Schoolsoft som informationskanal.

e Allalarare lagger ut aktuell information i kalendern pa SchoolSoft.

e Lararna lagger ut planeringar for elever och vardnadshavare att ta del av pa
SchoolSoft.

e Farsta strandskolan bjuder in till olika former av fordldrasamverkan, t.ex.
foraldramoten, frukost - drop-in-, knytkalas, redovisningar av eleverna m.m.

e Vardnadshavare ar alltid valkomna att delta i skolan verksambhet.

e Pa SchoolSoft (filer/lankar) samt hemsidan finns information for vardnadshavare
om klagomalshantering.

e Farsta Strandskolan har ett dokument for hur vi pa basta satt tar emot nya elever.

e Farsta Strandskolan skickar ut en egen enkat till virdnadshavarna.

5.5. Samarbete mellan Vitterosens verksamheter (forskola,
fritidshem och skola)

"Samarbetsformer mellan férskoleklass, skola och fritidshem ska utvecklas for att berika
varje elevs mangsidiga utveckling och Ildrande. For att stodja elevernas utveckling och
ldrande i ett ldngsiktigt perspektiv ska skolan ocksa strdva efter att nd ett fértroende- fullt
samarbete med férskolan samt med de gymnasiala utbildningar som eleverna fortsdtter
till. Samarbetet ska utgd frdn de nationella mdl och riktlinjer som gdller for respektive

verksamhet.”
(Lgr11s.17)
Forskoleklass t.o.m. arskurs 5
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e Farsta strandskolan har ett kontinuerligt samarbete med fritidshem och férskola
under hela lasaret.

e Pedagogerna pa Vatterosen ges tid pa pedagogiska moten for planering av
samarbete.

e Vitterosens verksamheter kommer att utbyta kunskaper och erfarenheter samt
inspirera varandra bl.a. pd pedagogiska moten.

e Overgangen fran forskola till férskoleklass foljer de utarbetade rutinerna som
finns.

e Overlamningssamtal sker p& varterminen 2019 mellan olika verksamheter.
Viktigt vid dessa samtal att uppmarksamma elever med sarskilda mojligheter/i
behov av sarskilt stod.

5.6. Farsta strandskolans arbete med omvarlden

Skolans mdl dr att varje elev
kan granska olika valmdjligheter och ta stdllning till fragor som rér den egna
framtiden, har inblick i ndrsamhdllet och dess arbets-, forenings- och kulturliv, och
har kdinnedom om mdjligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra ldnder.
(Lgr11)
Forskoleklass t.o.m. arskurs 5

e En oerhort viktig del i vart arbete ar att eleverna far ta del av varlden utanfoér
skolan, som pa olika satt kan berika skolan som en larande miljo.

e Vianvander ndaromradet for olika undervisningssituationer och olika aktiviteter,
t.ex. dventyrsdagar, en del av skolans idrottsundervisning m.m. sker i
naromradet.

e Eleverna far under ett lasar ta del av olika kulturella aktiviteter for att pa detta
satt tillfora fler dimensioner i undervisningen t.ex. studiebesok pa olika museer,
forfattarbesok pa skolan, besoka, 1ana bocker och genomfoéra utstéallningar pa
folkbiblioteket i Farsta.

e Vi foljer var plan for studie- och yrkesvagledning och reviderar den varje lasar.

5.7. Farsta strandskolans arbete med bedomning och betyg

Skolans mdl dr att varje elev utvecklar ett allt storre ansvar fér sina studier, och utvecklar
formdgan att sjdlv bedéma sina resultat och stdlla egen och andras bedémning i relation
till de egna arbetsprestationerna och férutsdttningarna.

(Lgr 11 sid.18)

Forskoleklass t.om. drskurs 5

e Farsta Strandskolan har en gemensam utarbetad struktur pa sina lokala
pedagogiska planeringar (LPP).

e Farsta Strandskolans LPP utgar fran syfte, formagor, centralt innehall och
kunskapskrav utifran Lgr 11.

e Farsta Strandskolan formulerar minst en gang per lasar, tillsammans med elev
och vardnadshavare en framatsyftande skriftlig individuell utvecklingsplan som
utgar fran de skriftliga omdomena. Detta genomfors pa SchoolSoft.

e Alla undervisande larare har en bedémningskonferens infor elevernas skriftliga
omdome och utvecklingssamtal pa varterminen.
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Rektor och lararna for kontinuerliga samtal kring didaktiska/pedagogiska fragor
kring beddmning, larande och kunskapernas olika former for att utveckla en god
beddmaroverensstimmelse kring elevernas kunskapsutveckling, omdémen och
kunskapskrav.

Rektor sammanstéller alla elevers resultat pd de nationella proven i ak. 3.
Sammanstallningen analyseras av rektor och mentor for att se vilka eventuella
omrdaden skolan behover utveckla.

Rektor sammanstaller elevernas skriftliga omddémen i samtliga amnen och
arskurser. Sammanstallningen analyseras for att se vilka eventuella omraden
skolan behéver utveckla.

5.7.1. Farsta strandskolans olika bedémningsunderlag och
kunskapsuppfoéljningar
Forskoleklass

Olika framjande sprakliga aktiviteter, t.ex. Trulle som har inspiration fran
Bornholmsmodellen.

Olika framjande matematiska aktiviteter.

Olika tematiska aktiviteter som framjar elevernas alla "100” sprak.
Vardnadshavarna bjuds in till ett forvantanssamtal pa hosten och ett
utvecklingssamtal pa varen, tillsammans med eleven.

Didaktiska/pedagogiska fragor kring elevernas utveckling och larande.
Forskoleklassens undervisande forskollarare planerar, foljer upp, kartlagger och
dokumenterar elevernas formagor, utveckling och larande.

Forskoleklassen genomfor Skolverkets kartlaggningar i spraklig medvetenhet
(Hitta spraket) och matematiskt tinkande (Hitta matematiken).

Forskoleklassen genomfor "1askoll” utifran Skolverkets bedémningsstod i
svenska/svenska som andrasprak, under varterminen infor arskurs 1.
Kartlaggningen och dokumentationen analyseras av mentor och lamnas darefter
till rektor for sammanstallning och vidare analys tillsammans med
specialpedagog, for att se vilka omraden skolan eventuellt behdver utveckla samt
vilka insatser som behover vidtas infor arskurs 1.

Arskurs 1-5

Nationella prov i arskurs 3 (svenska, svenska som andrasprak och matematik) De
nationella proven rattas och bedéms av ej undervisande larare. Avidentifiering
gors for rattvis bedomning.

Vardnadshavarna bjuds in tillsammans med eleverna pa utvecklingssamtal host
och var.

Infor varens utvecklingssamtal ges ett skriftligt omdome pa SchoolSoft om
elevens kunskapsutveckling i forhallande till kunskapskraven i de &mnen eller
amnesomraden som eleven har fatt undervisning i. En skriftlig individuell
utvecklingsplan upprattas dar dven elevens sociala kunskaper och utveckling i
ovrigt belyses.

Pa hostens utvecklingssamtal foljs utvarderingen av tidigare individuell
utvecklingsplan upp samt eventuella nya utvecklingsomraden dokumenteras pa
SchoolSoft.
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Lararna gor formativa och summativa bedémningar av elevernas
kunskapsutveckling.

Skolan anvander Skolverkets beddmningsstod, framforallt i SV, SVA samt
matematik som ett gemensamt underlag for kunskapsuppféljningar samt
bedomning. I specifika fall kan dven andra bedémningsst6d anvandas,
exempelvis DLS.

Eleverna far i forvag veta vad som kommer att bedémas och pa vilket satt.
Undervisande larare anvander sig av det gemensamt utarbetade LPP underlaget

vid planering av sitt/sina &mnen/omraden.

Forskoleklass t.o.m. arskurs 5

Extra anpassningar gors for de elever som ar i behov av detta.

Pedagogiska utredningar (PU) upprattas infoér utredningar om eleven ar i behov
av sarskilt stod - och innan AP upprittas.

Atgardsprogram (AP) upprittas nir utredningar visar att elever ar i behov av
sarskilt stod.

Eleverna far kontinuerligt aterkoppling/gensvar pa sin kunskapsutveckling och
tranas i sjalvvardering och kamratbeddmning.

"De sex tdnkande hattarna” anvands i utvarderingar och som ett underlag infér
utvecklingssamtalen.

5.8. Farsta strandskolans arbete med elevhilsa

En viktig del i skolans arbete ar det forebyggande och framjande arbetet kring elevernas
valbefinnande. I det forebyggande och framjande arbetet ingdr noggranna
kartlaggningar och uppfoljningar samt dokumenterade rutiner. Pa Farsta strandskolan
finns ett elevhilsoteam (EHT) bestdende av skolskoterska, specialpedagog, rektor, och
vid behov skolldkare, psykolog, kurator och annan extern kompetens. Farsta
strandskolans trygghetsgrupp ar ocksa en viktig del i elevhalsoarbetet. Farsta
Strandskolan anvander sig av foretaget Skolpool som ansvarar for skolhdlsovarden pa

skolan.

Forskoleklass t.o.m. arskurs 5

Klasskonferens minst 1 ggr/lasar, i oktober/november.

Elevhilsoteam (EHT) varannan vecka, dar kurator fran Skolpool medverkar ca 2
ggr/lasar samt vid behov.

Elevhalsouppféljningar (EHU) vid behov. Rektor kallar till eller
mentor/specialpedagog anmaler elev till EHU.

Elevhalsokonferenser (EHK) vid behov kallar rektor till EHK dar
vardnadshavarna, elev, skolans elevhilsoteam, mentor och eventuellt annan
berord personal deltar.

Rektor och specialpedagog traffas cirka 1ggr/v for uppfoljning och utvardering
samt kartldggning av skolans organisation pa individ- grupp- och
organisationsniva.

Farsta strandskolan har utarbetat en atgardstrappa som visar arbetsgangen for
hanteringen kring elever i behov av sarskilt stod/som ”oroar” pa nagot satt.
Mentor/ansvarig dmnesldrare ansvarar for att en elev far extra anpassningar vid
behov.
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e Mentor och specialpedagog ansvarar for att pedagogiska utredningar gors infor
utarbetandet av ett eventuellt tgardsprogram (AP).

e Mentor/ansvarig dmneslarare och specialpedagog ansvarar for att ett
atgardsprogram upprattas.

e Mentor/ansvarig amneslarare och specialpedagog ansvarar for att kontinuerliga
uppfoljningar och utvirderingar gors av elevers atgirdsprogram (AP).

e Specialpedagogen ansvarar for att i forebyggande och framjande syfte identifiera
och undanroja utvecklingshinder for elever.

e Specialpedagogens ansvarar for kontinuerliga utvarderingar/uppféljningar och
kartlaggningar i samarbete med klassens mentor.

e Mentor och/eller specialpedagog ansvarar for information till rektor i
elevhélsofragor.

e Mentor/ansvarig amneslirare ansvarar for att AP och pedagogiska utredningar
lamnas i original till rektor/specialpedagog.

e All personal ar ansvarig att ta kontakt med rektor om man misstanker att en elev
far illa.

e Skolan samverkar med andra elevhilsoframjande kompetenser, t ex skolldkare,
skolpsykolog och kurator.

e Vid behov ger specialpedagog/kurator handledning till larare och
resurspedagoger.

6. Farsta strandskolans mal och ataganden for utveckling,
uppfoljning och utvardering 2018-2019.

Farsta Strandskolans mal och dtaganden for 2018-2019 bygger pa 2017-2018 ars
uppfoljningar och utvarderingar, dar pedagoger, vardnadshavare och elever har varit
delaktiga.

Atgird for utveckling/Utvecklingsinsatser: Inom vilka milomraden i liroplanerna
finns utvecklingsmojligheter?

Forvintade effekter av utvecklingsinsatserna: Vilka ar de konkreta och forvantande
foljderna av utvecklingsinsatserna pa kort och lang sikt?

Planerade insatser: Vilka insatser ska genomforas for att uppna forvantande effekter
och forbattra maluppfyllelsen i relation till nationella mal

Uppfoljning och utvardering av insatserna: Pa vilka olika satt/hur ska vi f6lja upp och
utvardera vara mal/dtaganden?

6.1. Normer och varden
Forskoleklass t.o.m. dk 5

Atgird for utveckling/Utvecklingsinsatser
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Diskriminering och kriankande behandling

Skolan ska frdmja forstdelse fér andra mdnniskor och férmdga till inlevelse. Omsorg om
den enskildes vilbefinnande och utveckling ska prdgla verksamheten. Ingen ska i skolan
utsdttas for diskriminering pd grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, kénséverskridande identitet eller uttryck, sexuell Idggning, dlder eller
funktionsnedsdttning eller for annan krdnkande behandling. Sddana tendenser ska aktivt
motverkas. Frdmlingsfientlighet och intolerans mdste bemdtas med kunskap, éppen

diskussion och aktiva insatser.
(Lgr11s.7)

Forvantade effekter av utvecklingsinsatsen

Skolans Kkortsiktiga mal ar:
e attvarje elev kanner sig trygg och trivs i skolan.
e attelevernas raster blir mer aktiva och meningsfulla for 6kad trygghet och trivsel
e atteleverna upplever forbattrad/6kad arbetsro.
e attvifar en hogre maluppfyllelse angaende trygghet och trivsel pa
verksamhetens enkater 2018/2019 fran bade elev och vardnadshavare.

Skolans langsiktiga mal ar att varje elev:

e kan géra och uttrycka medvetna etiska stdillningstaganden grundade pd kunskaper
om mdnskliga rdttigheter och grundldggande demokratiska virderingar samt
personliga erfarenheter,

o respekterar andra mdnniskors egenvdrde,

e tar avstdnd frdn att mdnniskor utsdtts for fortryck och krdnkande behandling, samt
medverkar till att hjdlpa andra mdnniskor,

e kan leva sig in i och férstd andra mdnniskors situation och utvecklar en vilja att
handla ocksd med deras bdsta for 6gonen, och

e visar respekt fér och omsorg om sdvdl ndrmiljén som miljén i ett vidare perspektiv.

(Lgr11s.12)

Hur ska vi na vara mal och dtaganden?/ Planerade insatser

a. All personal pa Farsta Strandskolan visar ett genuint intresse samt ar lyhdrda och
medvetna om elevernas oro eller andra signaler kring diskriminering eller annan
krankande behandling och/eller elevernas trygghet.

Ansvarig: all personal pa Farsta Strandskolan

b. Eleverna i ak4-5 turas om att vara lekvardar pa vara formiddagsraster pa
skolgarden.
Ansvarig: mentor dk4-5 tillsammans med Trygghetsgruppen
c. Skolan planerar rastverksamheten, foljer upp och utvarderar under aret. Rastisar
ar strategiskt placerade och stottar eleverna att komma igang med olika
aktiviteter/lekar.
Ansvarig: rektor samt all personal pa skolan
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d. Alla klasser fortsatter att arbeta aktivt med arbetsro. Vi diskuterar innebérden
vid flertalet tillfdllen, foljer upp och utvarderar l16pande under lasaret
tillsammans med eleverna.

Ansvarig: mentorer

e. Elevradet fortsatter sitt arbete med skolans arbetsro under aret och sprider det

till varje klass.
Ansvarig: elevradet

Uppfdljning och utviardering av insatserna

Elev

Uppfdljning: klassrad och vid olika uppkomna situationer

Utvardering: klassrad, trivsel- och trygghetsundersokningar host och var
Vardnadshavare

Uppféljning: fordldramdéten och utvecklingssamtal

Utvardering: utvecklingssamtal host och var, enkat Samverkan med hemmet.
Pedagoger

Uppf6ljning: skolmoten och pedagogiska moéten

Utvardering: december 2018 och juni 2019

6.2. Kunskaper
Forskoleklass t.o.m. arskurs 5

Atgird for utveckling/utvecklingsinsatser
Utforskande, nyfikenhet och lust att Idra ska utgéra en grund for skolans verksamhet.
Skolan ska erbjuda eleverna strukturerad undervisning under ldrares ledning, savdl i
helklass som enskilt. Ldrarna ska strdva efter att i undervisningen balansera och integrera

kunskaper i sina olika former.
(Lgr11s.11)

Forvintade effekter av utvecklingsinsatsen

Skolans kortsiktiga mal ir att:
e utveckla elevernas kunskaper i att skriva texter, framforallt i berattande form.
e utveckla lararnas kunskaper kring inkludering och delaktighet.
e utveckla arbetet med digitala verktyg i undervisningen.
e attvifar en hogre maluppfyllelse pa elevernas nationella prov i ak3, gallande att
skriva texter.

Skolans langsiktiga mal ar att:

e Varje elev, utefter sin formaga, kan anvdnda det svenska spraket i tal och skrift pa
ett rikt och nyanserat sdtt.

e Varje elev kan ldra, utforska och arbeta bade sjdlvstdndigt och tillsammans med
andra och kdnna tillit till sin egen férmdga.

e Varje elev, utefter sin formaga, kan anvdnda sadvil digitala som andra verktyg och
medier for kunskapssokande, kommunikation, problemlésning, skapande och
Idrande.

Hur ska vi na vara mal och ataganden?/ Planerade insatser
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a. Vistarker vart arbetssatt att skriva texter genom att pa moten diskutera olika
strategier och tillvigagangssatt. Vi aterkopplar till forra drets laslyft.

b. Farsta Strandskolan deltar under lasaret 2018/2019 i Skolverkets
specialpedagogiska lyft - inkludering och delaktighet.

c. Viutvecklar vart arbetssatt med digitala verktyg gillande bade larplattor,
programmering och interaktiva tavlor, bl.a. genom workshops pa
moten/studiedagar.

d. Farsta Strandskolan borjar anvanda Bingel, kdper in material for programmering
samt utokar antal digitala verktyg i verksamheten.

e. Farsta Strandskolan arbetar fram en generell plan fér undervisning med digitala
verktyg och internet-vett.

Uppf6ljning och utvardering av insatserna

Elev

Uppf6ljning I samband med lektionerna.

Utvardering: Utvecklingssamtal, Klassrad

Vardnadshavare

Uppf6ljning: Vardaglig kontakt

Utvardering: utvecklingssamtal host och var, enkat Samverkan med hemmet,
Pedagoger

Uppf6ljning: skolmoten, studiedagar och vid enskild/gemensam planering.
Utvardering: december 2018 och juni 2019

6.3. Elevernas ansvar och inflytande
Forskoleklass t.o.m. 3k 5

Atgird for utveckling/utvecklingsinsatser
Elevernas arbetsro och arbetsmiljé

Forvintade effekter av utvecklingsinsatsen

Skolans kortsiktiga mal dr att varje elev:
e utvecklar och blir medveten om sitt personliga ansvar for sin arbetsro och sin
arbetsmiljo.
Skolans langsiktiga mal ar att varje elev:
e tar ett personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljé,

Hur ska vi na vara mal och ataganden?/Planerade insatser
a. Elevradet fortsatter sitt arbete med "ro” i sina former som arbets-, lek- och matro.
b. Varje klass arbetar aktivt med att utveckla elevernas medvetenhet om deras
personliga ansvar for arbetsro och deras arbetsmiljo.

Uppf6ljning och utvardering av insatserna

Elev

Uppfodljning: [ undervisningen/vid lektionstillfallena, klassrad
Utvardering: utvecklingssamtal, enkater

Vardnadshavare

Uppfdljning: foraldramoten, vardaglig kontakt

Utvardering: utvecklingssamtal host och var, Farsta Strandskolans enkat
Pedagoger
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Uppf6ljning: klasskonferenser, skolmoten
Utvardering: december 2018 och juni 2019

6.4. Samarbete med hemmet
Forskoleklass t.o.m. arskurs 5

Atgirder for utveckling/utvecklingsinsatser

Skolans och vdrdnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas skolgdng ska skapa de

béista mdjliga forutsdttningarna fér barns och ungdomars utveckling och ldrande.
(Lgrll, s.16)
Forvantade effekter av utvecklingsinsatsen

Skolans kortsiktiga- och langsiktiga mal ar att:
e Farsta Strandskolan far en hogre maluppfyllelse pa brukarundersékningarna
2019, gillande information till virdnadshavare, an féoregaende lasar.

Hur ska vi na vara mal och ataganden?/ Planerade insatser
a. Lararna lagger ut information och planeringar pa SchoolSoft. Aven

verksamhetslogg skrivs och viktiga hdandelser/information laggs ut i kalendern.

b. Farsta Strandskolan anvander funktionen "Uppgifter” pa SchoolSoft for att
formedla individuell information om elevernas kunskapsutveckling.

Uppf6ljning och utvardering av insatserna

Vardnadshavare

Uppfdljning: foraldramoten, vardaglig kontakt

Utvardering: utvecklingssamtal host och var, enkat Samverkan med hemmet
Pedagoger

Uppf6ljning: skolmoten och pedagogiska moten

Utvardering: december 2018 och juni 2019

6.5. Overgang och samverkan (Samarbete mellan Vitterosens
verksambheter - forskola, fritidshem och skola)

Inga utvecklingsomrdden inom detta omrdde foér ldsdret 2018-2019

6.6. Skolans arbete med omvarlden
Forskoleklass t.o.m. arskurs 5

Inga utvecklingsomrdaden inom detta omrdde for ldsdret 2018-2019

6.7. Farsta strandskolans arbete med bedémning och betyg

Inga utvecklingsomraden inom detta omrdde for ldsdret 2018 - 2019

6.8. Farsta Strandskolans arbete med elevhilsa
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Inga utvecklingsomrdden inom detta omrdde for ldsdret 2018-2019

7. Systematiskt kvalitetsarbete, uppfoljning och utvardering

"Som pedagogisk ledare och chef for ldrarna och 6vrig personal i skolan har
rektorn det évergripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de
nationella mdlen. Rektorn ansvarar for att skolans resultat foljs upp och utvirderas

i férhdllande till de nationella mdlen och kunskapskraven.”
(Lgr 11s.18)

Alla ovanstaende utvecklingsomraden f6ljs upp under lasaret och utvarderas
samt analyseras skriftligt i december 2018 och i juni 2019. Det skriftliga
underlaget lamnas till rektor for sammanstallning och vidare analys. Analysen
leder fram till nya utvecklingsomradena och olika atagande utifran de nationella
malen. Dessa utvecklingsomraden och ataganden fors in i kommande arbetsplan.

Andreas Jalmestal
Rektor
Farsta Strandskolan
September 2018
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