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Inledning

Likabehandling handlar till stor del om varderingar, medvetenhet och férhallningssatt
dar fritidshemmet och skolan arbetar kortsiktigt genom att arligen utvardera och
utveckla likabehandlingsplanen. Pa lang sikt handlar vart arbete om att bygga en god
miljo dar ingen elev utsatts for diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling. I vart likabehandlingsarbete ar Barnkonventionen en viktig utgangspunkt
dar barnens basta ska alltid ska komma i férsta hand.

De grundlaggande demokratiska varderingarna ska genomsyra fritidshemmets och
skolans verksamhet.

I Lgr 11 fastslas de varden som fritidshemmet och skolan ska gestalta och formedla:

"Mdnniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla médnniskors lika vdrde,
jdmstdlldhet mellan kvinnor och mdn samt solidaritet med svaga och utsatta...”

(Lgr11)

Fritidshemmets och skolans forfattningar

I Skollagens sjatte kapitel 6 kap. Skollagen (2010:800) Atgcrder mot krdnkande
behandling finns beskrivet vilka skyldigheter fritidshemmet och skolan har for att
motverka krankande behandling av barn och elever.

[ diskrimineringslagen (2008:567) finns beskrivet vilka skyldigheter fritidshemmet och
skolan har for att motverka diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling.

Lagarna handlar om alla elever inom fritidshemmet och skolan. De ska framja och ta
tillvara pa allas lika rattigheter och motverka diskriminering samt trakasserier oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etniskt tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Lagarna ska ocksa
motverka krankande behandling.

“Ingen ska i skolan utsdttas fér diskriminering pd grund av kén, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell Idggning,
dlder eller funktionsnedsdttning eller for annan krdnkande behandling. Sddana tendenser
ska aktivt motverkas. Frdmlingsfientlighet och intolerans mdste bemétas med kunskap,
Oppen diskussion och aktiva insatser”. (Lgr 11)

Definition av diskriminering och annan krinkande behandling

Definitioner och begrepp
En person ar skyddad mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen angivna
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar kén, kénsoverskridande

identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning och alder.

Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre dn



ndgon annan. For att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband
med ndgon av diskrimineringsgrunderna. Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom
att behandla alla lika, sa kallad indirekt diskriminering. Med detta menas att ndgon
missgynnas genom tillampning av en bestimmelse eller ett forfaringssatt som framstar
som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn eller en elev av skdl som har
samband med en viss diskrimineringsgrund, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller
forfaringssattet har ett berattigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de
har lika rattigheter och mojligheter oavsett ndgon diskrimineringsgrunderna. Det
innebar dock inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt
diskriminering.

Trakasserier innebér ett handlande som kranker ndgons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet. Sexuella trakasserier behover inte ha samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna. For att underlitta lasningen inryms i den har skriften
begreppet sexuella trakasserier i begreppet trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden kénséverskridande identitet eller uttryck menas att nagon
inte identifierar sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller
genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till féljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan féorvantas uppsta.

Med sexuell laggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Med krankande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med nagon

diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet.
Skolverkets allmdnna rdd, 2012 s. 47

Bristande tillgdnglighet - en form av diskriminering. Detta ar nar en person med en
funktionsnedsattning missgynnas genom att en verksamhet inte vidtar skaliga
tillganglighetsatgarder for att personen ska komma i en jamforbar situation med

personer utan denna funktionsnedsattning.
Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se)



Forankring av planen mot krinkande behandling och for
likabehandling

Planen delges elever och vardnadshavare via SchoolSoft under
september/oktober manad.

Broschyren kring likabehandling delas ut pd hostens foraldramote.

Planen och utvarderingar fran foregdende lasar gas igenom med all personal i
samband med lasarsstarten.

Forankring hos elever

Eleverna ges mojlighet att tillsammans med mentorn ga igenom planen, komma
med synpunkter och forslag till andringar, delta i att forbattra/utveckla planen.
Planen och broschyren kring likabehandling finns i varje klassrum och i de
lokaler dar fritidshemmets har sina samlingsstunder.

Ansvariga: mentorerna

Forankring hos personalen

All personal far en genomgang av planen vid lasarsstart.

Planen, genom "trygghet och trivsel”, finns med som en punkt pd dagordningen
vid olika motestillfallen.

All personal har tillgang till och kinnedom om Skolverket allmédnna rad kring
Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling.

All personal laser in sig pa planens innehall.

Pa olika moten arbetar all personal med fragor/arenden kring planens innehall.

Forankring hos vardnadshavarna

Pa forsta foradldramotet pa hosten informeras det om planen och Vitterosens
broschyr kring arbetet mot diskriminering och annan krankande behandling
delas ut.

Vatterosen bjuder in till olika gemensamma aktiviteter.

Vitterosens bjuder in till utvecklingssamtal och andra samtal vid behov.

All personal pa Vitterosen visar ett genuint intresse samt ar lyhérda och
medvetna om fordldrars/vardnadshavares oro eller andra signaler kring
diskriminering eller annan krankande behandling.

Farsta Strandskolan skickar ut en foraldraenkat pa varen till samtliga
vardnadshavare.

Vatterosens personal har en kontinuerlig kontakt med vardnadshavarna.
Vatterosens planer finns tillgdngliga pa hemsidan och pa SchoolSoft.
Vitterosens planer finns tillgangliga och val synliga i respektive
verksamhet/grupp.

Vatterosens broschyrer kring likabehandling finns tillgangliga och val synlig i
varje verksamhet/grupp.



Vdrdnadshavare till elever fdr ta del av en utarbetad broschyr av Vitterosens arbete kring
likabehandling vid varje ldsdrsstart i samband med héstens férsta fordldramdte. Mentorer
i skolan/pa fritidshemmet informerar om syftet och innehdllet. Alla vardnadshavare
ldmnar in en bekrdftelse pd att man tagit del av och medverkar for att trivselrutinerna,
som finns i planen, ska féljas. Bekrdftelsen av trivselrutinerna undertecknas av bdde
vdrdnadshavare och elev, ddrefter skickas bekrdftelsen tillbaka till Farsta Strandskolan for
arkivering.

All personal pa Vitterosen tar uttryckligen avstand fran alla tendenser till
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.



Skolans framjande insatser

Framjande arbete:

e Det framjande arbetet handlar om att identifiera och stirka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten.

e Utgdr fran skolans uppdrag att arbeta for demokratiska varderingar och for
respekt for de manskliga rattigheterna.

e Riktas till alla elever och bedrivs kontinuerligt utan forekommen anledning.
Genomfors oavsett om det finns ndgot aktuellt problem eller inte och riktar sig

till alla elever.

Diskrimineringsgrunderna | Fraimjande arbete

och krankande behandling

Kon

Vi for diskussioner kring konens lika varde

Vi utmanar eleverna utifran deras intressen
formagor.

Vi hélsar pa och tilltalar alltid eleverna med
deras namn, alternativt "kompisar”.

Vi bemoter alltid negativa/stereotypa
kommentarer kring olika kon.

Vid information till férdldrar anvander vi alltid
ordet vardnadshavare/foralder.

Konsidentitet

Vi uppmarksammar individen och lyfter fram
olika egenskaper/hur vi ar mot varandra vid
olika tillfallen med eleverna.

Vi for samtal med eleverna kring konsidentitet
och olika normer kring kon.

Etnisk tillhérighet

Vi stodjer elevernas flersprakighet genom att
uppmuntra foraldrarna att tala sitt modersmal
med barnen.

Vi erbjuder modersmalsundervisning enligt de
riktlinjer som géller utifran Skollagen.

Vi anvander oss av en mangkulturell almanacka
for att uppmarksamma olika
hogtider/nationaldagar m.m.

Vi uppmarksammar FN-dagen tillsammans med
eleverna.

Vi ar lyhorda och lyssnar in elevernas egna
onskemal.

Vid olika handelser i omvarlden for vi samtal
med eleverna utifran skolans demokratiska
uppdrag.

Religion eller annan
trosuppfattning

Vi tar hdnsyn till fordldrarnas 6nskemal kring
kosten.

Vi uppmarksammar olika hogtider/traditioner
och anvander oss av en Mangkulturell
almanacka.




Vi uppmuntrar alla elever att beratta om sitt
satt att tdnka eller tro pa olika saker.

Vi bemoter elevernas fragor med full respekt
och utifran ett vetenskapligt forhallningsatt.

Funktionsnedsittning

Vi planerar och organiserar sa att alla elever
ges forutsattningar att delta i skolans
undervisning/olika aktiviteter.

Vi lyfter var och ens olika formagor som
styrkor.

Vi visar forstaelse och respekt for olika
funktionsnedsattningar genom att svara pa
elevernas fragor pa ett rakt och arligt satt.
Vi utgar fran den enskilda elevens mojligheter
och stottar var och en utifran elevens
forutsattningar.

Sexuell laggning

Vi utgar tillsammans med eleverna fran att alla
far vara tillsammans med den man sjalv vill -
det viktigaste ar att man tycker om varandra.

Vi vdljer litteratur och undervisar om
manniskor olika sexuella laggningar.

Vi ar uppmarksamma och agerar om nagon elev
uttrycker homofobiska asikter.

Alder

Vi har vid olika tillfallen dldersindelade grupper
- var utgangspunkt ar da att battre kunna
utmana eleverna utifran olika kunskapskrav.
Vi delar upp elever i olika dldersintegrerade
grupper - var utgangspunkt ar da att utmana
eleverna utifran deras individuella formagor.
Vi har dldersintegrerade grupper vid skolans
olika friluftsdagar/aktivitetsdagar.

Vi uppmuntrar eleverna att alltid vara goda
forebilder for varandra.

Vi har dldersindelade grupper p.g.a.
organisatoriska skal.

Krinkande behandling

Vi startar hostterminen med tva
samarbetsveckor dar eleverna arbetar fram
lasarets trivselrutiner.

Vi har alltid rastisar som ar tillsammans med
eleverna pa rasterna.

Vi aterkommer alltid till vara trivselrutiner vid
olika uppkomna situationer.

Vi agerar alltid och har nolltolerans da nagon
utsitts for trakasserier eller krankande
behandling.

Vi samtalar och stottar eleverna att komma
med l6sningar nar nagon har utsatts for
trakasserier eller krankande behandling.




Vi har en trygghetstrappa som vi foljer vid olika
uppkomna situationer.

Vi har en atgardstrappa som vi foljer om en elev
bryter mot vara trivselrutiner.

Vi har en trygghetsgrupp med representanter
fran skolan.

Vi har klassrad dar en punkt ar "trygghet och
trivsel”.

Alla klasser har ”"ga-kompisar” som eleverna gar
med pa led nér de ror sig utanfor skolans
omrade.

Mentorn for klassen foljer med pa lasarets
forsta lektioner i idrott och halsa i Farsta hallen.
Medfdljande och narvarande pedagog vid
lektioner i idrott och halsa aterkopplar till
mentor vid behov.

Vi har elevrad dar en av punkterna ar "trygghet
och trivsel”.

Vi genomfor tva trygghets- och trivselenkater
(host & var) med eleverna.

Vi skickar ut en fordldraenkat under varen till
vardnadshavarna.

Kompetensutveckling

Vi kompetensutvecklas pa bl.a. pedagogiska
moten och vid andra motestillfallen.
Trygghetsgruppens representanter fortbildar
sig vid behov inom aktuella omraden.

All personal har tillgdng Skolverkets allmdnna
rad mot diskriminering och krankande
behandling.
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Fritidshemmets framjande insatser

Framjande arbete:

e Det fraimjande arbetet handlar om att identifiera och stirka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten.

e Utgdr fran skolans/fritidshemmets uppdrag att arbeta for demokratiska
varderingar och for respekt for de manskliga rattigheterna.

e Riktas till alla elever och bedrivs kontinuerligt utan forekommen anledning.
Genomfors oavsett om det finns ndgot aktuellt problem eller inte och riktar sig

till alla elever.

Diskrimineringsgrunderna

Framjande arbete

och krinkande behandling
Kon

e Viutmanar eleverna utifran deras intressen
formagor.

e Vihalsar pa och tilltalar alltid eleverna med
deras namn, alternativt "kompisar”.

e Vibemoter alltid negativa/stereotypa
kommentarer kring olika kon.

e Vid information till férdldrar anvander vi alltid
ordet vardnadshavare/foralder.

Konsidentitet e Viuppmarksammar individen och lyfter fram
olika egenskaper/hur vi ar mot varandra vid
olika tillfdllen med eleverna.

Etnisk tillhorighet e Vistddjer elevernas flersprakighet genom att

uppmuntra foraldrarna att tala sitt modersmal
med eleverna.

e Vierbjuder modersmalsundervisning enligt de
riktlinjer som galler utifrdn Skollagen.

e Viuppmarksammar FN-dagen tillsammans med
skolan.

e Viarlyhorda och lyssnar in elevernas egna
onskemal om vad de vill berdtta om.

e Vid olika hdndelser i omvarlden for vi samtal
med eleverna utifran fritidshemmets

demokratiska uppdrag.
e Vibjuder in fordldrar och elever till "Varldens
mat”.
Religion eller annan e Vitar hdnsyn till fordldrarnas 6nskemal kring
trosuppfattning kosten.

e Viuppmarksammar olika hogtider/traditioner
och anvander oss av en mangkulturell
almanacka.

e Viuppmuntrar alla elever att beratta om sitt
satt att tdnka eller tro pa olika saker.

e Vibemoter elevernas fragor med full respekt
och utifran ett vetenskapligt forhdllningsatt.
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Funktionsnedsattning

Vi planerar och organiserar sa att alla elever
ges forutsattningar att delta i fritidshemmets
olika aktiviteter.

Vi lyfter var och ens olika formagor som
styrkor.

Vi visar forstaelse och respekt for olika
funktionsnedsattningar genom att svara pa
elevernas fragor pa ett rakt och arligt satt.

Vi utgar fran den enskilda elevens mojligheter
och stottar var och en utifran elevens
forutsattningar.

Sexuell laggning

Vi utgar tillsammans med eleverna fran att alla
far vara tillsammans med den man sjalv vill -
det viktigaste ar att man tycker om varandra.

Vi ar uppmarksamma och agerar om ndgon elev
uttrycker homofobiska asikter.

Vi anvander ordet "familj” vid elevernas
familjelek.

Alder

Vi har oftast dldersintegrerade grupper - var
utgangspunkt ar da att battre kunna utmana
och anpassa fritidshemmets olika aktiviteter till
elevernas mdjligheter.

Vi uppmuntrar eleverna att alltid vara goda
forebilder for varandra oavsett alder.

Krankande behandling

Vi startar hostterminen med tva
samarbetsveckor dar eleverna arbetar fram
lasarets trivselrutiner.

Vi aterkommer alltid till vara trivselrutiner vid
olika uppkomna situationer.

Vi agerar alltid och har nolltolerans da nagon
utsatts for trakasserier eller krankande
behandling.

Vi samtalar och stottar eleverna att komma
med lésningar nar nagon har utsatts for
trakasserier eller krankande behandling.

Vi stottar eleverna genom att pa olika satt "visa”
pa olika losningar.

Alla elever har "ga-kompisar” som vi anvander
0ss nar vi ror oss utanfor fritidshemmets
omrade.

Vi har en trygghetstrappa som vi foljer vid olika
uppkomna situationer.

Vi har en atgardstrappa som vi foljer om en elev
bryter mot vara trivselrutiner.

Vi har en trygghetsgrupp med representant
fran fritidshemmet.

Vi har fritidsrad och olika samlingar dar en
punkt ar "trygghet och trivsel”

12



e Vigenomfor tva trygghets- och trivselenkater
(host & var) med eleverna.

e Viskickar ut en enkadt under varen till
vardnadshavarna.

Kompetensutveckling e Vi kompetensutvecklas pa bl.a. pedagogiska
moten och vid andra métestillfillen.

e Trygghetsgruppens representanter fortbildar
sig vid behov inom aktuella omraden.

e All personal har tillgdng Skolverkets allmdnna
rad mot diskriminering och krankande
behandling.

Uppfoljning och utviardering av Likabehandlingsplanen 2020/2021
Alla utvecklingsomraden f6ljs upp under lasaret och utvarderas skriftligt i december och
i maj/juni. Det skriftliga underlaget lamnas till rektor for sammanstéllning och analys.
Analysen leder fram till nya utvecklingsomradena och olika dtagande utifran de
nationella malen och andra gillande styrdokument for skolan och fritidshemmet. Dessa
utvecklingsomrdden och ataganden fors in i kommande likabehandlingsplan.
Uppf6ljningen och utvarderingen genomfors av respektive arbetslag, samt
Trygghetsgruppen.

Farsta Strandskolans och fritidshemmets sammanfattande resultat
och utvardering av likabehandlingsplanen 19/20

Bedomning och analys av maluppfyllelsen

Under lasaret 2019/2020 genomforde Farsta Strandskolans och fritidshemmets
personal diskussioner kring likabehandling, diskriminering, trakasserier och krankande
behandling under olika moten. Exempel pa olika fall togs upp och forslag pa atgarder
diskuterades. Vi diskuterade framforallt kring vart frimjande arbete och hur viktigt det
ar att det pagar under hela lasdret. Vi arbetade bland annat utifran litteratur kring
lagaffektivt bemotande pa vara APT. Valda delar diskuterades sedan i olika tvargrupper
bland personalen fran skola och fritidshem.

Trygghetsgruppen genomforde en planerad trygghetsvandring i borjan av lasaret, dar
information om trygghetsgruppens arbete delades med eleverna. Vid behov har
trygghetsgruppens medlemmar dven fortbildat 6vrig personal under lasaret.

Trygghetsgruppen har traffats mer regelbundet under detta lasar an tidigare (ca
1gang/manad). Vi kidnde infor aret ett behov av att diskutera mer framjande arbete dn
"bara” att slacka brander.

Trygghetsgruppen har gatt igenom planen for att sikerhetsstilla att den lever upp till

olika lagar och forfattningskrav. Planen mot krankande behandling och foér
likabehandling kommer att revideras infor 2020/2021.
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Skolan och fritidshemmets sammanfattande resultat och analys av
trygghetsenkater 19/20

Bedomning och analys av maluppfyllelsen
Kartlaggning

For att skaffa en overblick av klimatet pa skolan och pa fritidshemmet genomfors tva
trygghets- och trivselenkater riktade till skolans/fritidshemmets alla elever. Till
vardnadshavarna skickas det ut en fordldraenkdt under varen i samband med
utvecklingssamtalen. En sammanstéllning gors pa "trygghetsarenden” under aret. En
analys gors av dessa underlag for att bedéma den aktuella situationen i skolan och pa

fritidshemmet.

Trygghets- och trivselenkit elever fran forskoleklass t.o.m. ak 3

Pa grund av pandemin kring viruset covid-19 lyckades vi inte genomfora vara
trygghetsenkater med eleverna under varterminen 2020. Resultatet nedan ar taget fran
enkaterna HT19.

Trygghet och trivselundersokning, HT19
Forskoleklass, ak 1-3
Resultatet fran lasaret 18/19 anges i parentes
Skolan
Alla elever utom en kanner sig trygga i vara olika klassrum, dven bild /sl6jd, musik och
idrottshall.
De flesta eleverna uppger goda kamrater och narvarande pedagoger som anledningar till
varfor de ar trygga i skolan.

Raster (95%)
Forskoleklass t.o.m. ak 5

Cirka 95 % av eleverna kidnner sig trygga pa rasten
e Bra for att jag kan leka med manga kompisar.

e Det finns massor med rastisar, som jag kanner.

e Jagar trygg for att mina kompisar ar dar.

¢ Ibland kan jag kdnna mig utanfor.

e Kan bli otrygg nar vi leker lekar som kan leda till brak.
Analys

Eleverna fortsatter att kdnna sig trygga pa skolgarden under deras raster. Vi har
liknande maluppfyllelse som forra aret. Att det ar viktigt att rastisar ar ute och syns blir
tydligt av elevernas svar. Vi startade upp ett arbete med aktivare raster, for att kunna
erbjuda eleverna fler aktiviteter att vilja mellan. Detta ska vi arbeta vidare pa under
nasta lasar.
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Transporter till och fran (97%)
Ak1 to.m. 3k 5

€a 94 % kanner sig trygga vid transporter till och fran exempelvis Farsta hallen.
Exempel pa trygghetsfaktorer ar att det ar bra led och att eleverna har samma ga-
kompis varje gang de gar ivag. Just gd-kompisar och hur ledet fungerar ar tydligt att det
ar viktigt for eleverna. En del kommenterar att det kan vara rorigt i ledet vid vissa
tillfallen, men att de &nda kdnner sig trygga. Nagon kommentar kring att det kan komma
en laskig person och ta eleven. Flera som upplever sig trygga, men vill byta ga-kompis.

Analys

Fortfarande ett bra resultat gillande transporter till och fran exempelvis idrottshallen.
Hart arbete med att medfdljande personal ska kunna leda eleverna i ett tryggt led, samt
att medvetandegora eleverna om deras ansvar ligger bakom.

Toaletter (85%)
Forskoleklass t.o.m. 3k 2 (vita huset)

Cirka 86 % av eleverna i skolan upplever sig trygga i samband med toalettbesok.
Att en inte far vara i fred, att det ar vatten pa golvet osv ligger som grund for viss
otrygghet.

En del upplever att arbetet med toalett-vett inte har foljts.

Analys

Vi far liknande resultat som forra dret pa tryggheten pa toaletterna. Vi har fortsatt att
arbeta med trivseln och tryggheten. Vi behover dock gora ett stérre arbete med det igen.
Nasta ar behover vi starta med arbetet kring toaletterna direkt vid vara
samarbetsveckor. Vi behover se till att personalen fortlopande under dagarna
kontrollerar toaletterna for att kunna atgarda om det exempelvis ar vatten pa golvet.

Omklidningsrum (92% Ak1 t.o.m. 3k 5)

€a 84% av eleverna kanner sig trygga i omkladningsrummet vid lektion i idrott och
halsa.

Orsaker till otryggt ar hog ljudvolym hos vissa elever, att de ar rddda att ndgon obehorig
ska komma in, att man inte vill visa sin kropp for andra.

Analys

Lite sdmre resultat an forra aret. Vi brukar fa battre resultat pa varterminens
kartlaggning och denna genomfordes som bekant inte detta lasar.

Vi kommer fortsatta att behdva f6lja upp klimatet i omkladningsrummet efter lektioner
och att det sker med mentorerna i elevernas klassrum. Eventuellt blir det inte nagot
ombyte under hostterminen 2020 pga covid-19.

Hallar (87% forskoleklass t.om. ak5)
€a 95 % av eleverna kanner sig trygga i hallarna.

Att det finns vuxna i hallen ar en trygghetsfaktor. Om det uppstar trangsel i hallen kan
det bli en kansla av otrygghet hos vissa elever.
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Analys

Vi dndrade schemat detta lasar for att eleverna i ak1-3 skulle ha raster 6verlappande och
olika tider. Detta underlattade trangseln som annars har uppstatt i hallarna. Pa
lunchrasten blir det automatiskt att eleverna gar ut vid olika tider eftersom de har olika
mattider, men en drskurs lunchrast slutade tidigare dn de 6vriga. Att vara noggrann med
att dven nagon personal finns i hallen vid in- samt utgang ar viktigt for tryggheten och
ordning.

Arbetsro
o 539% Stammer alltid/ofta (53%)

e 449% Stammer ibland i44%i

Analys

Bra resultat gillande elevernas syn pa arbetsro, da det ar likadant som forra dret. Nasta
steg for oss blir att fa de elever som upplever god arbetsro ibland, att uppleva det oftare.
Elevradet har tidigare arbetat med RO pa olika satt och kommer att fortsatta gora detta i
framtiden. Under detta lasar var det paus och vi uppmarksammade arbetsro pa andra
satt i respektive klassrum.

Jag kinner mig trygg i skolan
e 91% Stammer alltid/ofta (92%)

e 9% Stammer ibland i8%i

Analys

91% av elever kanner sig trygga i skolan i stort sett hela tiden. Har vill vi sjalvklart ha
100% och det dr ndgot vi kommer att kdmpa hart fér under kommande lasar. Ingen elev
uppger vid tillfallena for enkaterna att de aldrig kdnner sig trygga.

Jag far den hjilp som jag behdver i skolan (Inget tidigare resultat da fragan ar ny)

o 959% Stammer alltid/ofta
e 59 Stammer ibland

Analys

95% av elever anser att de alltid/ofta far den hjalp de behover ar ett bra resultat. Det ar
forsta gangen vi har den fragan, sa det ska bli intressant att kunna jamfora kommande
ar. Det viktigaste ar att vi har 0% pa sista alternativen och vi kommer att fortsatta vara
narvarande, aktiva larare i klassrummen. Att eleverna far hjalp pa plats, att fa med sig
alla i undervisningen &r viktigt for att inte ansvaret ska hamna pa hemmet da vi vet att
forutsattningarna dar ser valdigt olika ut.

Trygghets- och trivselenkiit elever pa fritidshemmet fran forskoleklass t.o.m. ak 3
Trygghet och trivselundersékning under héstterminen 2019

Fritidshemmet, Rosen & Klubb 10
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Vuxna och kamrater ar viktiga trygghetsfaktorer.

F-Klass - dk3: 100 % av eleverna kinner sig trygga pa fritidshemmet. (100%)
Bra kompisar, snill personal, roliga aktiviteter och att de far vara med och bestdimma ar
nagra kommentarer fran eleverna.

Analys

Vi fortsatter att ha maximal maluppfyllnad gillande tryggheten pa fritidshemmet.
Pedagogernas medvetna arbete om trygghet och trivsel ligger till grund. Eleverna
upplever aktiviteterna som erbjuds som roliga, samtidigt som de far vara med och
bestdmma. Vi behover fundera pa varfor det skiljer sig mellan skola och fritidshem. En
tanke dr att skolan ar mer styrd och att eleverna har stoérre valmojligheter under tiden
pa fritids.

Lek inomhus
99 % av eleverna i f-klass - dk3 kanner sig trygga vid lek inomhus. (100%)

Lek utomhus
96 % av eleverna i f-klass - dk3 kanner sig trygga vid lek utomhus pa garden. (93%)

Aktiva och synliga pedagoger uppger eleverna som trygghetsfaktorer.

Lekro
e 81% Stammer alltid/ofta (68%)

e 17% Stammer ibland i24%i

Analys

Har har vi lyckats 6ka vart resultat fran forra aret, vilket ar fantastiskt kul att arbetet
lonar sig. Fritidshemmets arbete med lekro, betydelsen och att vi upplever ro pa olika
satt har varit viktigt. Hela 98% av eleverna upplever att det alltid /oftast/ibland ar god
lekro. Det ar ett bra resultat och vi kommer att arbeta for att fa minst lika bra under
nasta lasar.

! (Inget tidigare resultat da fragan ar ny)

o  96% Stammer alltid/ofta
e 3% Stammer ibland

EnkKat till virdnadshavare - samverkan med hemmet

Forskoleklass t.o.m. ak 3 - sammanstillning inom utvalda fragor

Siffran inom parentes dr frdn férra dret. Total svarsfrekvens 55% (69%).
Svarsalternativen for vardnadshavare var 1: stimmer inte alls och 5:stimmer helt. De
fick darefter klicka i en siffra mellan 1-5. Vi tolkar svarsalternativen 4-5 som positiva
och alternativ 3 som neutralt eller ett oke;j.

Alternativen 4-5 redovisas med gron farg, 3 med gul farg och _
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Tyvarr en 1ag svarsfrekvens som blir svaranalyserad. Vi kommer att fortsatta strava mot 100%
och fortsatta att publicera enkdten i samband med elevernas utvecklingssamtal pa varterminen.
Lasdret 2019/2020 publicerades enkédten mitt under rddande pandemi vilket sjalvklart har en
inverkan pa svarsfrekvensen.

Jag som foralder kianner mig alltid valkommen till skolan.

o 7% (8%

b

0% Vet ej (4%)

Jag upplever att mitt barn trivs och kanner sig trygg i skolan.

|

o 10% (15%)

|

Jag upplever att mitt barn har arbetsro under lektionerna.

e 13% (13%

L

5% Vet ej (6%)

Jag upplever att mitt barn far hjalp av sin larare nar hen behéver det.

|

7% (11%)

1% Vet ej (8%)

Jag som foralder kan rekommendera mitt barns skola.

o 15% (14%)

1% Vetej (0%)

Fritidshemmet, forskoleklass tom ak 3

Svarsfrekvens 55% (72%)

Tyvarr en 1ag svarsfrekvens som blir svaranalyserad. Vi kommer att fortsatta strava mot 100%
och fortsatta att publicera enkdten i samband med elevernas utvecklingssamtal pa varterminen.
Lasaret 2019/2020 publicerades enkiten mitt under rddande pandemi vilket sjalvklart har en
inverkan pa svarsfrekvensen.

Jag som foralder kanner mig valkommen till fritidshemmet.

o 17% i9,5%l

0 % vetej (0%)
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Jag upplever att mitt barn trivs och kdnner sig trygg pa fritidshemmet.
e 78% (84%)
e 19% (9,5%)

e (0% Vetinte

Jag upplever att mitt barn har lekro pa fritidshemmet.
e 76% (73%)
o 13% (16%

e 1,5% Vetinte (1%)

Jag upplever att mitt barn far hjalp av sin fritidslarare nar hen behover det.
e 72% (80%)
o 17%(9%)

o 3% Vetej (5%)

Sammanfattande analys av bade elev- samt virdnadshavarenkiter
2019/2020

Vi publicerade enkéterna till virdnadshavare i samband med utvecklingssamtalen pa
varterminen (april-maj) och erbjod som foérra aret att vardnadshavarna kunde
genomfora enkaten efter utvecklingssamtalet med hjalp av digitalt verktyg fran
verksamheten. Skillnaden detta ar jamfort med tidigare var pandemin som bidrog till att
en del utvecklingssamtal inte genomfordes, samt att flera genomférdes digitalt. Stor
franvaro pga sjukdom under varterminen och att tankarna fanns kring situationen i
omvarlden tror vi ar bidragande orsaker till den laga svarsfrekvensen pa 55%. Den laga
svarsfrekvensen gor det svart att analysera svaren fran vardnadshavarna.

Skolan

Sett till aret innan fick vi liknande resultat, om dn nagot hogre pa enkaterna fran
vardnadshavarna. Det var enbart pa fragan om att rekommendera skolan dar resultatet
blev ndgon procent lagre.

Arbetsro dr ndgot som vi alltid diskuterar i skolan och fortfarande ar det inte alltid att
lararna delar elevernas samt vardnadshavarnas upplevelse. Skolan upplever som helhet
att det oftast ar arbetsro pa lektionerna, men det ar viktigt att arbetet med samsyn om
vad detta ar fortsatter. En ny fraga som vi stillde eleverna i var elevenkat, som har storst
fokus pa tryggheten, var om de upplever att de far den hjalp de behdver. Denna fraga
stalls dven till vardnadshavarna. Pa elevsvaren anser 95% att de far den hjalp de
behdover medan endast 81% av vardnadshavarna upplever detta. Detta ska bli intressant
att folja upp under kommande ar. Vi tror aven har att pandemin kan ha en betydande
paverkan da den ovanliga och pafrestande situationen gjorde att vi inte hade méjlighet
att genomfora vara rutiner med verksamhetsloggar och dven lektioner pa samma satt
som innan pandemin.

Elevernas trygghetsenkater gav godkant resultat, aven om de enbart genomférdes under
hostterminen. De stora omradena som vi kunde se ett utvecklingsbehov kring var
toaletter och omkladningsrum. Detta ar dessvarre inget nytt fenomen och vi fortsatta
under aret med vart arbete for att gora eleverna tryggare vid dessa situationer.

19



Elevradet kommer under ndsta lasar att panytt gora ett arbete kring skolans rutiner med
toalett-vett. Kul att se att tryggheten i hallarna blev markant béttre eftersom vi inférde
att eleverna har raster vid olika tider. Detta for att minska trycket och trangsel, som ofta
kan orsaka otrygghet, i hallarna.

Fritids

Fritidshemmets resultat pa hostens trygghetsenkit med eleverna gav som vanligt ett
valdigt bra resultat. Vi har aktiva och ndrvarande pedagoger som erbjuder eleverna ett
flertal aktiviteter varje dag vilket ar en viktig trygghetsfaktor enligt kommentarer.
Resultatet fran vardnadshavarenkaten blev nagot lagre pa flera fragor dn tidigare ar. En
rorig vartermin, nar enkdten genomfordes, med manga franvarande bade personal och
elever kan vara en anledning. [ 6vrigt ser inte vi fran fritidshemmets sida ndgon annan
skillnad i vart arbetssitt p& golvet mot tidigare ar. Aven pa fritidshemmets enkét stillde
vi den nya fragan om de far den hjalp de behover av fritidslararna. Precis som pa
resultatet for skolan skilde sig elevernas och vardnadshavarnas resultat markant. 96%
av eleverna pa fritidshemmet upplever att de far den hjalp de behéver medan enbart
72% av de svarande vardnadshavarna upplever det. Vi funderar 6ver varfor resultaten
skiljer sa markant. En orsak som dock inte kan vara den enda forklaringen kan vara att
vardnadshavarna under varen vid enkattillfallet inte var valkomna in i lokalerna pga
rddande pandemi. Mindre kommunikation mellan personal och vardnadshavare som det
resultatet blev, kan sdklart ge en annan bild av verksamheten dn om personalen har
mojighet att ta emot och samtala med vardnadshavare i samband med
hdamtning/lamning.

Trygghetsirenden under aret 2019/2020

Under lasaret har trygghetsgruppen varit inkopplade pa ett “drende”. Arendet gillde
flera elever i en klass. Atgarder sattes in, foljdes upp och vi kunde se en positiv
utveckling. Vi hade inte mojlighet att gora ett officiellt avslut under varterminen pga hog
fravaro hos flera av eleverna, men kommunikation med iblandade elever och
vardnadshavare fortlopte hela tiden.

Skolans forebyggande atgiarder for uppféljning, utviardering och
utveckling 2020/2021
1. Atgird for utveckling /Utvecklingsinsatser

Diskriminering och krinkande behandling

Skolan ska frdmja forstaelse fér andra médnniskor och férmaga till inlevelse. Omsorg om
den enskildes vilbefinnande och utveckling ska prdgla verksamheten. Ingen ska i skolan
utsdttas for diskriminering pd grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, kénséverskridande identitet eller uttryck, sexuell lidggning, dlder eller
funktionsnedsdttning eller for annan krdnkande behandling. Sddana tendenser ska aktivt
motverkas. Frdmlingsfientlighet och intolerans mdste bemdotas med kunskap, éppen

diskussion och aktiva insatser.
(Lgr11s.7)

Forvintade effekter av utvecklingsinsatsen
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Skolans kortsiktiga mal ar:

att varje elev kanner sig trygg och trivs i skolan.

att elevernas raster blir mer aktiva och meningsfulla for 6kad trygghet och trivsel
att vi far en hogre maluppfyllelse angdende trygghet och trivsel pa
verksamhetens enkéter 2020/2021 fran bade elev och vardnadshavare.
2019/2020 (svarsalternativen uppges i parentesen)

Elev: 91% (4-5) 9% (3) 0% (1-2)

VH: 84% (4-5) 10% (3) 6% (1-2)

Skolans langsiktiga mal ar att varje elev:

kan géra och uttrycka medvetna etiska stdllningstaganden grundade pd kunskaper

om mdnskliga rdttigheter och grundldggande demokratiska vdrderingar samt

personliga erfarenheter,

respekterar andra mdnniskors egenvdrde,

tar avstdnd frdn att médnniskor utsdtts for fértryck och krdnkande behandling, samt

medverkar till att hjdlpa andra mdnniskor,

kan leva sig in i och férstd andra médnniskors situation och utvecklar en vilja att

handla ocksd med deras bdsta fér 6gonen, och

visar respekt for och omsorg om sdvdl ndrmiljén som miljén i ett vidare perspektiv.
(Lgr11s.12)

Hur ska vi na vara mal och dtaganden?

a.

All personal pa Farsta Strandskolan visar ett genuint intresse samt ar lyhorda och
medvetna om elevernas oro eller andra signaler kring diskriminering eller annan
krankande behandling och/eller elevernas trygghet.

Ansvarig: all personal pa Farsta Strandskolan

Att vi fortsatter ha nolltolerans mot krankningar och visar det genom att agera
direkt om en sddan situation uppstar, utifran vara bestamda rutiner i exempelvis
trygghetstrappa samt atgardstrappa for trivselrutiner.

Ansvarig: all personal pa Farsta Strandskolan

Att vi avslutar var interna fortbildning i hur vi 6kar tryggheten genom att bemota
elever pa olika satt. Detta sker genom litteraturstudier och diskussioner pa
gemensamma moten under oktober och november.

Ansvarig: rektor och arbetslagsledare for skola

Skolan fortsatter anvanda "lekoteket” under raster och arbetar in fungerande
rutiner.
Ansvarig: arbetslagledare med ansvariga rastisar

Skolan planerar rastverksamheten med aktiviteter och material, féljer upp och
utvarderar under aret. Rastisar ar strategiskt placerade och stottar eleverna att
komma igang med olika aktiviteter/lekar.

Ansvarig: ansvarig personal for rastaktiviteter tillsammans med ansvariga

rastisar.
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Uppfoljning och utvardering av insatserna

Elev

Uppfodljning: klassrad, elevrad och vid olika uppkomna situationer

Utvardering: klassrad, trivsel- och trygghetsundersokningar hdst och var
Vardnadshavare

Uppf6ljning: utvecklingssamtal

Utvardering: utvecklingssamtal host och var, Farsta Strandskolans foraldraenkat.
Pedagoger

Uppfo6ljning: skolmoten och APT

Utvardering: december 2020 och juni 2021

Fritidshemmets forebyggande atgirder for uppfoljning, utviardering

och utveckling 2020/2021
1. Atgird for utveckling

Diskriminering och kriankande behandling
Fritidshemmet (Skolan) ska frdmja férstdelse for andra médnniskor och formdga till
inlevelse. Omsorg om den enskildes vdilbefinnande och utveckling ska prdgla verksamheten.
Ingen ska pa fritidshemmet utsdttas for diskriminering pd grund av kén, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell
ldggning, dlder eller funktionsnedsdttning eller for annan krdnkande behandling. Sddana
tendenser ska aktivt motverkas. Frdmlingsfientlighet och intolerans mdste bemétas med

kunskap, dppen diskussion och aktiva insatser.
(Lgr11s.7)

Forvintade effekter av utvecklingsinsatsen

Fritidshemmets kortsiktiga mal ér:

e attvarje elev upplever en fortsatt trygghet och trivsel i verksamheten.

e attvifar en hogre (eller likvardig pa redan goda omradden fran forra aret)
maluppfyllelse angdende trygghet och trivsel pa verksamhetens enkater
2020/2021 fran bade elev och vardnadshavare.

2019/2020 (svarsalternativen uppges i parentesen)
Elev som kanner sig trygga pa fritidshemmet: F-klass-ak3: 100%
VH: 78% (4-5) 19% (3) 3% (1-2)

Fritidshemmets langsiktiga mal ar att varje elev:
e respekterar andra mdnniskors egenvirde,
e tar avstdnd frdn att mdnniskor utsdtts for fortryck och krdnkande behandling, samt
medverkar till att hjdlpa andra mdnniskor,
e kan leva sig in i och férstd andra mdnniskors situation och utvecklar en vilja att
handla ocksd med deras bdsta foér 6gonen,

Hur ska vi na vara mal och ataganden?
a. All personal pa Farsta Strandskolan visar ett genuint intresse samt ar lyhérda och

medvetna om elevernas oro eller andra signaler kring diskriminering eller annan
krankande behandling och/eller elevernas trygghet.
Ansvarig: all personal pa Farsta Strandskolan
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b. Attvi fortsatter ha nolltolerans mot krankningar och visar det genom att agera
direkt om en sadan situation uppstar, utifran vara bestamda rutiner i exempelvis
trygghetstrappa samt atgardstrappa for trivselrutiner.

Ansvarig: all personal pa Farsta Strandskolan

c. Trygghetsenkiterna genomfors under hostterminen och varterminen med
fritidshemmets alla elever.
Ansvarig: rektor och trygghetsgrupp

d. Attviavslutar var interna fortbildning i hur vi 6kar tryggheten genom att bemata
elever pa olika satt. Detta sker genom litteraturstudier och diskussioner pa
gemensamma moten under oktober och november.

Ansvarig: rektor och arbetslagsledare for skola

Uppfoljning och utvardering av insatserna

Elev

Uppfo6ljning: fritidsrad, samlingsstunder, vid olika uppkomna situationer
Utvardering: trivsel- och trygghetsundersokningar host och var
Vardnadshavare

Uppf6ljning: foraldramoten, utvecklingssamtal och daglig kontakt.

Utvardering: utvecklingssamtal host och var, Farsta Strandskolans foraldraenkat.
Pedagoger

Uppfo6ljning: fritidsmoten, APT, studiedag

Utvardering: december 2020 och juni 2021

Andreas Jalmestal
Rektor
Farsta Strandskolan
augusti 2020
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Bilaga I
Samtalsmall

Datum:

Elev: Personal:

Vet du varfor vi traffas?

Har du nagra forslag pa hur du kan géra annorlunda nasta gang du blir...

Hur kan vi i skolan hjdlp dig med detta?

Hur kan dina féraldrar hjalpa dig?

Pedagogen ska fa eleven/personalen att férstd att dennes handling dr otilldten och mdste
upphéra omedelbart. Den berorda eleven/personalen ska uppmuntras med att komma
med egna férslag om hur hen kan férdndra uppkommen situation. Eleven skall ocksd
berdtta for vardnadshavaren om samtalet och fortsdtta att bearbeta eventuell
handlingsplan i hemmet. De berorda vuxna, bdde hemifrdn och skolan, tar kontakt med
varandra samma dag.

Om pedagogen sd bedomer kan det hdnda att férsta samtalet inte leder till utformningen
av en handlingsplan. De berérda eleverna uppmuntras dd att komma med egna férslag om
hur hen kan fordndra situationen, hégst inom ett par dagar. Bdade elevens och skolans
forslag pa dtgdrder dokumenteras ddrefter i en handlingsplan. Tiden fér
uppféliningssamtal bestdms efter att handlingsplanen dr upprdttad, dock inom en vecka.

Rektor ansvarar for eventuella dtgdrder ddr personal dr involverade i drendet.
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Bilaga II

Uppfoljningssamtalsmall

Datum

Plats

Narvarande

Hej, hur mar du?

Pa vilket/vilka satt har du kunnat f6lja dina forslag? Beratta! Nya forslag?

Pa vilka satt kan vi i skolan stotta och hjalpa dig? Beratta!

Pa vilka satt kan du fa stod och hjalp hemifran? Beratta!

Tid for nasta uppfoljningssamtal

Underskrift av alla narvarande
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Bilaga III

Forvantansdokument Farsta Strandskolan

Det ar skolans och vardnadshavarnas gemensamma ansvar att tillsammans skapa de
basta mojliga forutsattningarna for barns larande och utveckling. I arbetet med att skapa
en samsyn och ett gott samarbete mellan hemmet och skolan, har vi summerat dessa
forvantningar i ett dokument.

Véanligen ta del av informationen tillsammans med ditt barn och skriv sedan under
bifogad blankett som aterldmnas till skolan.

Detta kan ni som elev och viardnadshavare forvinta er av oss

Vi bemoter alla elever och vardnadshavare med vanlighet, respekt och omtanke.
Vi gor vart yttersta for att alla ge alla elever det stod de behover for att na sina
kunskapsmal i skolan.

Vi arbetar forebyggande och griper alltid in vid misstanke om mobbning,
krankande behandling och diskriminering.

Vi stravar efter en trygg, positiv och trivsam skolmiljé6 som uppmuntrar till
larande och utforskande saval inne som ute.

Vi bemoter alla som jamlikar och arbetar for jamstalldhet oavsett kon och
konstillhorighet.

Vi uppmuntrar eleverna att vara radda om var miljo och natur samt att tanka
hallbart utifran ett klimatperspektiv.

Vi efterstravar en god dialog mellan hem och skola sa att du som vardnadshavare
alltid ska fa den information du behdver om ditt barns skolgang. Vi erbjuder
utvecklingssamtal, fordldramoéten och vid behov enskilda moéten.

Detta forvantar vi oss av dig som elev

Att du bemoter bade dina kamrater och personal i skolan med respekt och
vanlighet.

Att du foljer skolans trivselrutiner (dessa kan du lasa i slutet av detta hifte).
Att du lyssnar pa andra och vantar pa din tur nér ni samsas om
uppmarksamheten.

Att du respekterar dina kamrater och bidrar till en god arbetsro i klassrummet.
Att du ar radd om var skola och skolans material.

Detta forvantar vi oss av dig som vardnadshavare

Att du bemoter skolans personal med respekt och vanlighet.

Att ditt barn ar i tid till skolan, ar utvilad samt har atit frukost. (Om ditt barn
kommer tidigt till skolan och inte kan ata frukost hemma, vanligen kontakta
fritidspersonalen sa att ditt barn kan dta medhavd frukost pa
morgonfritidstiden).
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Ar ditt barn i behov av specialkost, vanligen fyll i blankett om specialkost och
lamna denna till Fredrik i koket.

Att du stottar ditt barn att valja klader efter vader, samt ta med idrottskldder och
laxor till skolan.

Att du sjukanmaler ditt barn pa morgonen senast kl. 07.45 via Schoolsoft.

Ditt engagemang som vardnadshavare har stor betydelse for ditt barns skolgang. Att
visa intresse for barnets skolarbete, ha positiva forvantningar och fértroende for larare
och pedagoger ar ett bra sitt att formedla till ditt barn att skolan ar viktig.

Farsta Strandskolans och fritidshemmets trivselrutiner 2020-2021

Vi ar snilla, trevliga och goda férebilder mot varandra i skolan/ pa fritids och mot
dem vi moter bade pa nétet och utanfor skolan/fritids.

Vi respekterar varandras kroppar, kidnslor och granser.

Vi gor och sdger bra saker till varandra samt ger varandra uppatpuffar.

Vi loser konflikter genom att prata med varandra och gora forlat.

Vi ar med och skapar god stdmning och vi samarbetar som ett lag.

Vi visar att vi tar avstand fran dumheter och tar ansvar for vara egna handlingar.
Vi fokuserar pa uppgiften och ser till att lara oss mycket nar vi har lektion, rast
och fritids.

Vi ger varandra arbetsro, matro och lekro.

Vi visar varandra respekt genom att lyssna, vara arliga och tanka pa vart
kroppssprak.

Vi tar hand om vara saker, stidar efter oss, bade inomhus och utomhus.

Vi har roligt tillsammans, skrattar med varandra och bjuder in varandra i leken.
Vi gar tillsammans pa led med vara gdkompisar nar vi ror oss utanfor skolans och
fritids omrade.

Vi foljer toalett-vett vid toalettbesok.

Trivselrutinerna dr utarbetade av alla elever och personal pa Farsta Strandskolan och

fritidshemmet.

27



Till vardnadshavare

1. Vi har kdnnedom om att alla parter, foralder/vardnadshavare, elever och personal arbetar
efter skolans och fritidshemmets utarbetade trivselrutiner.

2. Vivet att diskriminering och annan krankande behandling ar en olaglig handling.

3. Vivetattingen pa Farsta Strandskolan ska tolerera ndgon form av diskriminering
eller annan krankande behandling.

Till elev

1. Jaghar lastigenom trivselrutinerna tillsammans med min/mina vardnadshavare och
kommer att géra mitt basta for att folja dessa.

2. Kontakt kommer att tas med din/dina vardnadshavare om du av ndgon anledning
har svarigheter att folja skolans och fritidshemmets trivselrutiner.

Elevens namnteckning........cccccovoeerieriieernie e e e e e e s
Namnfortydligande..........cooeeeie e e
ArSKUTS oo e

Vardnadshavares namnteCcKNing..........coueveverienin e ssse s
Namnfortydligande.........ccoooe i
Vardnadshavares namnteckning..........coccoeveeveirien e cieeneeecen e

Namnfortydligande..........ccooueeieeien e e

(0) o Yo o 0s =11 0o o FOUEARE TR

Denna sida signeras av elev och vdardnadshavare innan den Idmnas tillbaka till skolan.
Blanketten férvaras under Idsdret hos rektor.

Denna bekridftelse forvaras hos rektor
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Bilaga IV

Atgirdstrappa nir elev bryter mot Farsta Strandskolans trivselrutiner

Om en elev bryter mot Farsta Strandskolans trivselrutiner agerar vi pa féljande satt:
vid upprepande tillfallen mot en och samma elev (systematiskt) agerar vi utefter var
trygghetstrappa (se bil VII i likabehandlingsplanen)

Steg 1
En elev bryter mot trivselrutin (ex fysiskt, verbalt) vid ett tillfalle.

Atgérd: individuellt samtal med elev och vardnadshavare informeras om hiandelse samt
hur skolan arbetar.

Steg 2
Om en elev vid upprepande tillfallen utfér liknande handelser och bryter mot

trivselrutin/er.

Atgérd: individuellt samtal med elev, virdnadshavare informeras och kallas till mote
med mentor.

Samtal om hur skolan arbetar och information att beteende behdver upphéra. Samrad
med VH om hur skola-hem kan samarbeta.

Steg 3
Om en elev fortsatter utfora liknande handelser och bryter trivselrutin/er.

Atgérd: samtal med elev, vardnadshavare informeras och kallas till méte med mentor
och representant fran elevhalsoteam/trygghetsgrupp (beroende pa aktuellt for arende).

Steg 4
Eleven fortsatter i samma monster och utfor liknande handelser.

Atgéird: samtal med elev, vardnadshavare kallas pa mote tillsammans med mentor och
rektor. Narvarar gor aven representant fran EHT /trygghetsgrupp (beroende pa aktuellt
for arende).

Alla samtal dokumenteras och lagras pa Vatterosens Sharepoint i enlighet med GDPR.

Rektor kommer vid behov att starta en utredning utifrdn skollagen (SkolL kap5. 9§) for att
se till att eventuella dtgdrder som kan behévas, sdtts in for att fd eleven att dndra pa sitt
beteende. Eventuell utredning ska ske i samrdd med vdrdnadshavare.
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Bilaga V

Hur uppticker vi diskriminering och annan krinkande behandling?

Genom att
e informera nyanstallda och vikarier kring diskriminering och annan krankande
behandling,

e nyanstallda och vikarier far Vatterosens broschyr kring likabehandling,

e haen god uppsikt och utarbetade rutiner 6ver utrymmen och platser dar elever
befinner sig,

e all personal pa Vitterosen visar ett genuint intresse samt ar lyhérda och
medvetna om elevernas oro eller andra signaler kring diskriminering eller annan
krankande behandling,

e all personal fortbildas i arbetet kring likabehandling,

e genomfora trygghets- och trivselundersokningar och

e observera/kartlagga verksamheterna utifran diskrimineringsgrunderna och
krankande behandling.

Hur atgdrdar vi diskriminering och annan krinkande behandling?
Genom att

¢ vid varje enskilt fall av diskriminering eller annan krankande behandling
avhjalpa den akuta situationen samt finna mer langsiktiga l6sningar.

e vid varje enskilt fall av diskriminering eller krankande behandling gora en
bedomning om handlingsplan ska upprattas.

e se Over verksamheterna pa individ-, grupp-, och verksamhetsniva.

e ide fall vi inte forfogar 6ver nédvandig kompetens ta hjalp utifran, t.ex. genom
handledning.

Hur anmiler du som elev krinkande behandling?

Denna information far du som elev vid terminstart samt fortlopande under lasaret.
Kriankande behandling fran en annan elev.

e Duoch/eller dina vardnadshavare kan beratta for rektor, en representant fran
Trygghetsgruppen, mentor pa skola/fritids eller annan personal som du kdnner
dig trygg med.

e Personalen som far informationen agerar utefter Farsta Strandskolans rutiner
(bilaga VI).

Diskriminering och/eller annan krankande behandling fran en vuxen/personal.
e Duoch/eller dina vardnadshavare kan beratta for rektor eller annan personal
som du kdnner dig trygg med.
e Personalen som far informationen agerar utefter Farsta Strandskolans rutiner
(bilaga VI).
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Bilaga VI

Trygghetstrappa 2020/2021

[ Vatterosens trygghetsgrupp ingar: Carina, Malin, Eliza, John, Magdalena, Therese,
Andreas och Anna.

[ Farsta Strandskolans och fritidshemmets trygghetsgrupp ingar: Eliza, John, Magdalena,
Therese, Andreas och Anna.

Hur utreder vi diskriminering och annan kriankande behandling?
(Skola och fritidshem)

1.

Varje vuxen inom Viatterosen som far kinnedom/har misstankar om
diskriminering eller annan krankande behandling av elev skriver en
handelserapport (bilaga VII) och ger till eleven/elevernas mentor/er. All
personal pa Vatterosen som far kinnedom/har misstankar om att en vuxen
utsatter elever for diskriminering eller annan krankande behandling tar kontakt
med rektor som da startar en utredning,.

Mentor ansvarar for att samtalet med berorda elever dokumenteras pa
hdndelserapporten. Mentorn gor sedan en bedémning om drendet ska ga vidare
till Trygghetsgruppen.

Om aktuellt, anmaler mentorn drendet till Magdalena via rapporten. Rektor
informeras. Rapporten ldmnas, oavsett drende, i Magdalenas fack for arkivering.

Rektor beddmer om ett drende ska 6ppnas, i samrdd med Trygghetsgruppen.

En representant fran Trygghetsgruppen ger aterkoppling till mentor, efter
rektors beslut. Om ett drende 6ppnas sker samtal, enligt samtalsmallen (bilaga I),
tillsammans med berérda elever.

En representant fran trygghetsgruppen, tillsammans med mentor, inleder ett
samtal enskilt med de inblandade utefter samtalsmallen (bilaga I). Samtalet
dokumenteras. Vem som leder samtalet och vem som dokumenterar bestams
infor varje samtal.

Efter varje uppfoljningssamtal (bilaga II) informeras rektor samt vairdnadshavare
per telefon eller kallas till ett mote. Uppfoljningssamtalen dokumenteras.

I fall dar allvarligare diskrimineringar eller annan krankande behandling uppstar
gor rektor en anmalan till andra myndigheter.

All dokumentation arkiveras i ett godkéant arkivskap hos rektor. Se rutiner for
dokumentation pa nasta sida.

Varje fall av diskriminering eller annan krdnkande behandling tas upp pad
elevhdlsokonferenser/klasskonferenser/fritidshemskonferenser.

Rektor ansvarar fér att rapportera till huvudman.
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Trygghetstrappa - fortsittning
Ansvarsfordelning vid diskriminering och annan krankande behandling

1. Mentor ar ansvarig for uppféljning med vardnadshavare.

2. Uppfoljningen bestdms i samrad mellan mentor, representant fran
trygghetsgruppen och rektor.

3. Ett”drende” avslutas i samrad med elev, vairdnadshavare, mentor, representant
fran trygghetsgruppen och rektor.

4. Mentor ansvarar for att vardnadshavare muntligt och skriftligt far fortlopande
information och att virdnadshavarna skriver under "arendet” da det avslutas.

Tr hetstrappa- (rutiner och dokumentation

Viktigt ar att uppfoljning, atgarder och beslut skriftligen dokumenteras av mentor.
”Arendets” avslut skrivs under av elev(i vissa fall), vairdnadshavare, mentor,
representant for trygghetsgruppen och rektor. Anvand blanketten Avslut av
trygghetsarende (bilaga VIII).

- Lamna till representant fran trygghetsgruppen att lasa igenom.

- Lamna till rektor fér genomldsning.

- Lamna till vardnadshavare for genomldsning och paskrift.

- Mentor, representant fran trygghetsgruppen och rektor skriver pa.
- Mentor ger, vid efterfragan, en kopia till virdnadshavare.

- Originalet lamnas till rektor for arkivering.

Mentor ansvarar for att alla originaldokument lamnas till rektor.
Mentor ansvarar for att drendet dokumenteras och skrivs under av vardnadshavare,
elev (i vissa fall), representant fran trygghetsgruppen samt rektor.
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Bilaga VII O

Handelserapport - skola och fritidshem

Elever: Personal:
Datum:
Beskrivning av handelsen (var, nir, vem/vilka
Anteckningar fran samtal med inblandade elever
Vardnadshavare har fitt information om hindelsen | JA | NEJ

Om nej - varfor?

Mentor anmaler drendet till Trygghetsgruppen \ JA ’ NE]

Mentor sparar kopia av rapporten och originalet ges till Magdalena for arkivering.
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Férskolan MA Vatterosen

Bilaga VIII d" -

Avslut av trygghetsiarende

Farsta Strandskolan

Elevens/elevernas namn

Klass/er

Mentor

Representant fran trygghetsgrupp

Tidsperiod (till-fran) for drendet

Datum for avslut av drende

genomforts.

Beskriv kortfattat drendets gang, dvs vilka dtgirder och besluts som har

Beskriv kortfattat vilka resultat som har uppnatts.

Beskriv kortfattat pa vilka grunder drendet avslutats. (Lgri1l,

Likabehandlingsplan)

Underskrifter
Elev (datum) Vardnadshavare (datum)
Mentor (datum Vardnadshavare (datum)
Representant trygghetsgrupp (datum) Rektor (datum)

Dokumentet sparas i original i arkivskdp hos rektor.
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