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Inledning

Likabehandling handlar till stor del om varderingar, medvetenhet och férhallningssatt
dar fritidshemmet och skolan arbetar kortsiktigt genom att arligen utvardera och
utveckla likabehandlingsplanen. Pa lang sikt handlar vart arbete om att bygga en god
miljo dar ingen elev utsatts for diskriminering eller annan krankande behandling. I vart
likabehandlingsarbete ar Barnkonventionen en viktig utgangspunkt dar barnens basta
ska alltid ska komma i forsta hand.

De grundlaggande demokratiska varderingarna ska genomsyra fritidshemmets och
skolans verksamhet.

[ Lgr 11 fastslas de varden som fritidshemmet och skolan ska gestalta och formedla:

"Mdnniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla médnniskors lika virde,
jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn samt solidaritet med svaga och utsatta...”

(Lgr11)

Fritidshemmets och skolans forfattningar

I Skollagens sjatte kapitel 6 kap. Skollagen (2010:800) Atgdrder mot krdnkande
behandling finns beskrivet vilka skyldigheter fritidshemmet och skolan har for att
motverka krankande behandling av barn och elever.

[ diskrimineringslagen (2008:567) finns beskrivet vilka skyldigheter fritidshemmet och
skolan har for att motverka diskriminering.

Lagarna handlar om alla elever inom fritidshemmet och skolan. De ska framja och ta
tillvara pa allas lika rattigheter och motverka diskriminering oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etniskt tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Lagarna ska ocksa
motverka krankande behandling.

“Ingen ska i skolan utsdttas fér diskriminering pd grund av kén, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, kénséverskridande identitet eller uttryck, sexuell Idggning,
dlder eller funktionsnedsdttning eller foér annan krdnkande behandling. Sddana tendenser
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ska aktivt motverkas. Frdmlingsfientlighet och intolerans mdste bemdtas med kunskap,
oppen diskussion och aktiva insatser”. (Lgr 11)

Definition av diskriminering och annan krankande behandling
Definitioner och begrepp

En person ar skyddad mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen angivna
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar kon, kénsdverskridande

identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell 1aggning och alder.

Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas samre dn
ndgon annan. For att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband
med ndgon av diskrimineringsgrunderna. Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom
att behandla alla lika, sa kallad indirekt diskriminering. Med detta menas att nagon
missgynnas genom tillampning av en bestimmelse eller ett forfaringssatt som framstar
som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn eller en elev av skadl som har
samband med en viss diskrimineringsgrund, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller
forfaringssattet har ett berattigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sd att de
har lika rattigheter och majligheter oavsett nagon diskrimineringsgrunderna. Det
innebar dock inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt
diskriminering.

Trakasserier innebar ett handlande som kranker ndgons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet. Sexuella trakasserier behover inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. For att underlatta lasningen inryms i den har skriften
begreppet sexuella trakasserier i begreppet trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden konséverskridande identitet eller uttryck menas att nagon
inte identifierar sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller
genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till féljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Med sexuell laggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Med krankande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med nagon

diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet.
Skolverkets allmdnna rdad, 2012 s. 47




Bristande tillgdnglighet - en form av diskriminering. Detta dr nar en person med en
funktionsnedsattning missgynnas genom att en verksamhet inte vidtar skaliga
tillganglighetsatgarder for att personen ska komma i en jamforbar situation med
personer utan denna funktionsnedsattning.

Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se)

Forankring av Likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen delges elever och vardnadshavare via SchoolSoft under
september/oktober manad.

Broschyren kring likabehandling delas ut pa hosten forsta foraldramote.
Likabehandlingsplanen och utvdrderingar fran foregdende lasar gas igenom med
all personal i samband med lasdrsstarten.

Forankring hos elever

Eleverna ges mojlighet att tillsammans med mentorn ga igenom
Likabehandlingsplanen, komma med synpunkter och forslag till &ndringar, delta i
att forbattra/utveckla Likabehandlingsplanen.

Likabehandlingsplanen och broschyren kring likabehandling finns i varje
klassrum och i de lokaler dar fritidshemmets har sina samlingsstunder.

Ansvariga: mentorerna

Forankring hos personalen

All personal far en genomgang av Likabehandlingsplanen vid lasarsstart.
Likabehandlingsplanen "trygghet och trivsel” finns med som en punkt pa
dagordningen vid olika motestillfillen.

All personal har tillgang till och kinnedom om Skolverket allmédnna rad kring
Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling.

All personal laser in sig pa Likabehandlingsplanens innehall.

Pa bl.a. pedagogiska moten arbetar all personal med Likabehandlingsfragor

Forankring hos vardnadshavarna

Pa forsta fordldramotet pa hosten informeras det om Likabehandlingsplanen och
Vitterosens broschyr kring arbetet mot diskriminering och annan krankande
behandling delas ut.

Vitterosen bjuder in till olika samrad for vardnadshavare.

Vitterosen bjuder in till olika gemensamma aktiviteter.

Vitterosens bjuder in till utvecklingssamtal och andra samtal vid behov.

All personal pa Vitterosen visar ett genuint intresse samt ar lyhérda och
medvetna om fordldrars/vardnadshavares oro eller andra signaler kring
diskriminering eller annan krankande behandling.

Vatterosen skickar ut en enkat Samverkan med hemmet pa varen till samtliga
vardnadshavare.



e Vitterosen erbjuder vardnadshavarna att delta i Stockholms stads
brukarundersdkning

e Vitterosens personal har en kontinuerlig kontakt med vardnadshavarna.

e Vitterosens Likabehandlingsplan finns tillgdnglig pa hemsidan och pa SchoolSoft.

e Vitterosens Likabehandlingsplan finns tillganglig och val synlig i respektive
verksamhet/grupp.

e Vitterosens broschyrer kring likabehandling finns tillgangliga och val synlig i
varje verksamhet/grupp.

Vardnadshavare till elever far ta del av en utarbetad "kortversion” av Vitterosens arbete
kring likabehandling vid varje ldsdrsstart i samband med héstens férsta fordldramate.
Mentorer i skolan/pd fritidshemmet informerar om syftet och innehdllet. Alla
vdrdnadshavare ldmnar in en bekrdftelse pd att man tagit del av och medverkar for att
trivselrutinerna, som finns i Likabehandlingsplanen, ska foljas. Bekrdftelsen av
trivselrutinerna undertecknas av bdde vdrdnadshavare och elev, ddirefter skickas
bekrdiftelsen tillbaka till Farsta Strandskolan for arkivering.

All personal pa Vitterosen tar uttryckligen avstand fran alla tendenser till
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.



Skolans framjande insatser

Framjande arbete

e Det framjande arbetet handlar om att identifiera och starka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten.

e Utgdr fran skolans uppdrag att arbeta for demokratiska varderingar och for
respekt for de manskliga rattigheterna.

e Riktas till alla elever och bedrivs kontinuerligt utan forekommen anledning.
Genomfors oavsett om det finns ndgot aktuellt problem eller inte och riktar sig

till alla elever.

Diskrimineringsgrunderna | Fraimjande arbete

och krankande behandling

Kon

Vi for diskussioner kring konens lika viarde

Vi utmanar eleverna utifran deras intressen
formagor.

Vi hélsar pa och tilltalar alltid eleverna med deras
namn.

Vi bemoter alltid negativa/stereotypa
kommentarer kring olika koén.

Vid information till férdldrar anvander vi alltid
ordet vardnadshavare/foralder.

Konsidentitet

Vi uppmarksammar individen och lyfter fram
olika egenskaper/hur vi 4r mot varandra vid olika
tillfallen med eleverna.

Vi for samtal med eleverna kring konsidentitet
och olika normer kring kon.

Etnisk tillhoérighet

Vi stodjer elevernas flersprakighet genom att
uppmuntra foraldrarna att tala sitt modersmal
med barnen.

Vi erbjuder modersmalsundervisning enligt de
riktlinjer som galler utifran Skollagen.

Vi anvander oss av en mangkulturell almanacka
for att uppmarksamma olika
hogtider/nationaldagar m.m.

Vi uppmarksammar FN-dagen tillsammans med
eleverna.

Vi ar lyhorda och lyssnar in elevernas egna
onskemal.

Vid olika handelser i omvarlden for vi samtal med
eleverna utifran skolans demokratiska uppdrag.

Religion eller annan
trosuppfattning

Vi tar hansyn till fordldrarnas 6nskemal kring
kosten.

Vi uppmarksammar olika hogtider/traditioner
och anvander oss av en Mangkulturell almanacka.
Vi uppmuntrar alla elever att beratta om sitt satt
att tanka eller tro pa olika saker.




Vi bemoter elevernas fragor med full respekt och
utifran ett vetenskapligt forhallningsatt.

Funktionsnedsittning

Vi planerar och organiserar sa att alla elever ges
forutsattningar att delta i skolans
undervisning/olika aktiviteter.

Vi lyfter var och ens olika formagor som styrkor.
Vi visar forstaelse och respekt for olika
funktionsnedsattningar genom att svara pa
elevernas fragor pa ett rakt och arligt satt.

Vi utgdr fran den enskilda elevens mojligheter och
stottar var och en utifrdn elevens forutsattningar.

Sexuell laggning

Vi utgar tillsammans med eleverna fran att alla far
vara tillsammans med den man sjalv vill - det
viktigaste ar att man tycker om varandra.

Vi valjer litteratur och undervisar om méanniskor
olika sexuella laggningar.

Vi &r uppmarksamma och agerar om nagon elev
uttrycker homofobiska asikter.

Alder

Vi har vid olika tillfallen dldersindelade grupper -
var utgdngspunkt ar da att battre kunna utmana
eleverna utifran olika kunskapskrav.

Vi delar upp elever i olika dldersintegrerade
grupper - var utgangspunkt ar da att utmana
eleverna utifran deras individuella formagor.

Vi har alderintegrerade grupper vid skolans olika
friluftsdagar/aktivitetsdagar.

Vi uppmuntrar eleverna att alltid vara goda
forebilder for varandra.

Vi har aldersindelade grupper p.g.a.
organisatoriska skal.

Krinkande behandling

Vi startar hostterminen med tva samarbetsveckor
dar eleverna arbetar fram lasarets trivselrutiner.
Vi har alltid rastvardar som ar tillsammans med
eleverna pa rasterna.

Vi dterkommer alltid till vara trivselrutiner vid
olika uppkomna situationer.

Vi agerar alltid och har nolltolerans da ndgon
utsatts for krankande behandling.

Vi samtalar och stéttar eleverna att komma med
l6sningar nar nagon har utsatts for en krankande
behandling.

Vi har en trygghetstrappa som vi f6ljer vid olika
uppkomna situationer.

Vi har en trygghetsgrupp med representanter fran
skolan.

Vi har klassrad dar en punkt ar "trygghet och
trivsel” och dk. 4-5 har dven en punkt kring




diskrimineringsgrunderna.

Alla klasser har ”"ga-kompisar” som eleverna gar
med pa led nér de ror sig utanfor skolans omrade.
Mentorn for klassen foljer med pa lasarets forsta
lektioner i idrott och halsa i Farsta hallen.
Medféljande och narvarande pedagog vid
lektioner i idrott och halsa aterkopplar till mentor
vid behov.

Vi har elevrad dar en av punkterna ar "trygghet
och trivsel”.

Vi genomfor tva trygghets- och trivselenkater
(host & var) med eleverna.

Vi skickar ut en enkat under varen till
vardnadshavarna, "Samverkan med hemmet” och
vardnadshavarna har mojlighet att delta i
Stockholms stads brukarundersokning.

Vi har olika former av samrad tillsammans med
vardnadshavarna.

Kompetensutveckling

Vi kompetensutvecklas pa bl.a. pedagogiska
moten och vid andra motestillfallen.
Trygghetsgruppens representanter fortbildar sig
inom aktuella omraden.

All personal har tillgdng Skolverkets allmdnna rad
mot diskriminering och krankande behandling.
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Fritidshemmets framjande insatser

Framjande arbete

e Det fraimjande arbetet handlar om att identifiera och stdrka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten.

e Utgdr fran skolans/fritidshemmets uppdrag att arbeta for demokratiska
varderingar och for respekt for de manskliga rattigheterna.

e Riktas till alla elever och bedrivs kontinuerligt utan forekommen anledning.
Genomfors oavsett om det finns ndgot aktuellt problem eller inte och riktar sig

till alla elever.

Diskrimineringsgrunderna
och kriankande behandling

Framjande arbete

Kon

e Viutmanar eleverna utifran deras intressen
formagor.

e Vi hdlsar pa och tilltalar alltid eleverna med deras
namn.

e Vibemoter alltid negativa/stereotypa
kommentarer kring olika kon.

¢ Vid information till foraldrar anvander vi alltid
ordet vardnadshavare/foralder.

Konsidentitet e Viuppmarksammar individen och lyfter fram
olika egenskaper/hur vi ar mot varandra vid olika
tillfallen med eleverna.

Etnisk tillhérighet e Vistddjer elevernas flersprakighet genom att

uppmuntra fordldrarna att tala sitt modersmal
med eleverna.

e Vierbjuder modersmalsundervisning enligt de
riktlinjer som galler utifran Skollagen.

e Viuppmarksammar FN-dagen tillsammans med
eleverna.

e Vidrlyhorda och lyssnar in elevernas egna
onskemal om vad de vill beratta om.

e Vid olika hiandelser i omvarlden for vi samtal med
eleverna utifran fritidshemmets demokratiska

uppdrag.
e Vibjuder in foraldrar och elever till "Varldens
mat”.
Religion eller annan e Vitar hansyn till fordldrarnas 6nskemal kring
trosuppfattning kosten.
e Viuppmarksammar olika hogtider/traditioner
och anvander oss av en mangkulturell almanacka.
e Vi uppmuntrar alla elever att beratta om sitt satt
att tanka eller tro pa olika saker.
e Vibemoter elevernas fragor med full respekt och
utifran ett vetenskapligt forhallningsatt.
Funktionsnedsittning e Viplanerar och organiserar sd att alla elever ges
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forutsattningar att delta i fritidshemmets olika
aktiviteter.

Vi lyfter var och ens olika férmagor som styrkor.
Vi visar forstdelse och respekt for olika
funktionsnedsattningar genom att svara pa
elevernas fragor pa ett rakt och arligt satt.

Vi utgdr fran den enskilda elevens mojligheter och
stottar var och en utifran elevens forutsattningar.

Sexuell laggning

Vi utgar tillsammans med eleverna fran att alla far
vara tillsammans med den man sjalv vill - det
viktigaste ar att man tycker om varandra.

Vi dr uppmarksamma och agerar om nagon elev
uttrycker homofobiska asikter.

Vi anvander ordet "familj” vid elevernas
familjelek.

Alder

Vi har oftast dldershomogena grupper - var
utgangspunkt ar da att battre kunna utmana och
anpassa fritidshemmets olika aktiviteter till
elevernas mojligheter.

Vi ar lyhorda for elevernas 6nskemal om att
eventuellt fa leka/vara med i en annan grupp.

Vi uppmuntrar eleverna att alltid vara goda
forebilder for varandra oavsett dlder.

Krinkande behandling

Vi startar hostterminen med tva samarbetsveckor
dar eleverna arbetar fram lasarets trivselrutiner.
Vi dterkommer alltid till vara trivselrutiner vid
olika uppkomna situationer.

Vi agerar alltid och har nolltolerans da ndgon
utsatts for krankande behandling.

Vi samtalar och stottar eleverna att komma med
l6sningar nar nagon har utsatts for en krankande
behandling.

Vi stottar eleverna genom att pa olika satt "visa”
pa olika losningar.

Alla elever har "ga-kompisar” som vi anvander oss
ndr vi ror oss utanfor fritidshemmets omrade.

Vi har en trygghetstrappa som vi f6ljer vid olika
uppkomna situationer.

Vi har en trygghetsgrupp med representant fran
fritidshemmet.

Vi har fritidsrad och olika samlingar dar en punkt
ar "trygghet och trivsel”

Vi genomfor tva trygghets- och trivselenkater
(host & var) med eleverna.

Vi skickar ut en enkat under varen till
vardnadshavarna, "Samverkan med hemmet” och
vardnadshavarna har mojlighet att delta i
Stockholms stads brukarundersékning.
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e Vi har olika former av samrad med
vardnadshavarna.

Kompetensutveckling e Vi kompetensutvecklas pa bl.a. pedagogiska
moten och vid andra métestillfallen.

e Trygghetsgruppens representanter fortbildar sig
inom aktuella omrdden.

e All personal har tillgdng Skolverkets allmdnna rad
mot diskriminering och krankande behandling.

Uppfoljning och utvirdering av Likabehandlingsplanen 2017-2018
Alla utvecklingsomraden foljs upp under lasaret och utvarderas skriftligt i december och
i maj/juni. Det skriftliga underlaget lamnas till rektor for sammanstéllning och analys.
Analysen leder fram till nya utvecklingsomradena och olika dtagande utifran de
nationella malen och andra géllande styrdokument fér skolan och fritidshemmet. Dessa
utvecklingsomrdden och ataganden fors in i kommande likabehandlingsplan.

Farsta Strandskolans och fritidshemmets sammanfattande resultat
och utvdrdering av likabehandlingsplanen 16-17

Bedomning och analys av maluppfyllelsen

Under lasaret 2016-2017 genomforde Farsta Strandskolans och fritidshemmets
personal diskussioner kring likabehandling, diskriminering, trakasserier och krankande
behandling under olika moten. Exempel pa olika fall togs upp och forslag pa atgarder
diskuterades. Vi diskuterade framforallt kring vart frimjande arbete och hur viktigt det
ar att det pagar under hela lasdret. Vi hade som malsattning att trygghetsgruppen skulle
halla lokal fortbildning for 6vrig personal, vilket inte genomfordes utéver gemensamma
diskussioner.

Fran forra arets utvardering framkom att vi behover en tydligare arbetsgang i
trygghetstrappan, vilket vi uppdaterade och implementerade vid ldsarsstart. Aven
skriftliga rutiner hur en elev ska/kan anmala krankande behandling lades till i
likabehandlingsplanen. Det var ett bra tilligg som all undervisande personal gick
igenom tillsammans med sina elever under aret. Det kommer vi att fortsatta med
kommande lasar.

En representant fran skolan och fritids trygghetsgrupp deltog under aret i fortbildning
kring maktlekar. Efter utbildningsdagen informerade representanten vidare till

gruppen.

Trygghetsgruppen ska vara mer "synliga” under kommande lasar, bland annat genom en
trygghetsvandring i borjan av terminerna dar information om trygghetsgruppens arbete
gas igenom med eleverna.

Trygghetsgruppen har traffats i samband med trygghetsarenden under aret. Da har
ansvarig person utsetts och forslag pa genomforande utifran vara rutiner har
diskuterats. Utover detta har trygghetsgruppen traffats och bland annat diskuterat
resultat och eventuella atgarder efter vara trygghetsenkater.
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Elevrddet har gjort ett stort arbete kring toaletterna efter att det visade sig vara en
"otrygg” plats for flera elever. "Toalett-vett” uppstod och elevrdadet gjorde viktiga
punkter vid toalettbesok och spelade dven in en film om toalett-vett som visades for hela
skolan. Den filmen kommer dven att visas under kommande lasar. Det var ett lyckat
arbete for elevradet att fokusera pa en punkt fran trygghetsenkéten och vi kommer att
gora pa ett liknande satt under lasaret 2017/2018.

Vi kommer att fortsdtta anvanda oss av handelserapporten som vi uppdaterade infor
lasdret 16/17.

Trygghetsgruppen har gatt igenom likabehandlingsplanen for att sdkerhetsstalla att den
lever upp till olika lagar och forfattningskrav. Likabehandlingsplanen infor 2017-2018
kommer att revideras.

Skolan och fritidshemmets sammanfattande resultat och analys av
trygghetsenkater 16-17

Bedomning och analys av maluppfyllelsen
Kartlaggning

For att skaffa en overblick av klimatet pa skolan och pa fritidshemmet genomfors tva
trygghets- och trivselenkater riktade till skolans/fritidshemmets alla elever. Till
vardnadshavarna skickas det ut tva olika enkiter under varen, Samverkan med hemmet
och Stockholms stads brukarundersékning. En sammanstéllning gors pa
"trygghetsdarenden” under aret. En analys gors av dessa underlag for att bedoma den
aktuella situationen i skolan och pa fritidshemmet.

Under lasaret 2016/2017 reviderades trygghetsenkaterna och en fraga kring elevernas
arbetsro lades till.

Trygghets- och trivselenkit elever fran forskoleklass t.o.m. ak 5

Trygghet och trivselundersékning hésten 2016 v. 48-49 och vdaren 2017 v. 21-22
Forskoleklass, dk 1-5

Skolan
De allra flesta eleverna kdnner sig trygga i vara olika klassrum, dven bild/sl6jd, musik
och idrottshall. Nagra elever i drskurs 2 uppgav under varterminen att de kdnde sig
otrygga i klassrummet p.g.a. bristande arbetsro.
De flesta eleverna uppger goda kamrater och narvarande pedagoger som anledningar till
varfor de ar trygga i skolan.

Raster
Forskoleklass t.o.m. ak 5

Cirka 95 % av eleverna kanner sig trygga pa rasten
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Cirka 5 % av eleverna upplever sig otrygga pa rasten
Jag har alltid manga att leka med.

e Det finns alltid manga rastisar ute.

Jag ar trygg for att mina kompisar ar dar.

Nar jag kdnner mig ensam, blir jag ledsen.

Ibland brakar vi pa rasterna da blir jag ledsen.

Analys

Eleverna fortsatter att kdnna sig trygga pa skolgarden/parken under deras raster. Vi har
liknande maluppfyllelse som forra aret. Att det ar viktigt att rastisar ar ute och syns blir
tydligt av elevernas svar. Vi fortsatte under dret vart arbete med att alltid ha 3 rastisar
ute nar F-3 har rast pa skolgarden. Vi hade dven vid 4 raster per vecka en aktivitetsvard
som startade olika lekar pa Nebulosan.

Transporter till och fran
Forskoleklass t.o.m. ak 5

Det som upplevs som otryggt ar att det kan vara rorig i ledet.

Ca 88 % kanner sig trygga vid transporter till och fran exempelvis Farsta hallen.
Exempel pa trygghetsfaktorer ar att det ar bra led och att eleverna har samma ga-
kompis varje gang de gar ivag. Just ga-kompisar och hur ledet fungerar &r tydligt att det
ar viktigt for eleverna.

Analys

Tyvarr har vi ndgot simre maluppfyllelse dn forra aret giallande transporter till och fran.
Den aterkommande anledningen ar att det ar rorigt i ledet. Det dr viktigt att personalen
som gar med eleverna haller sig till vara rutiner. Vi behoéver ha fler uppfoljningar och
noggrann genomgang av rutiner tillsammans med den personalen som gar med
eleverna. I de flesta fall ror det sig om transporter till och fran idrottshallen, da ar det
inte klassens mentor som f6ljer med. Mentorn foljer med klassen vid de tva forsta
tillfallena pa hostterminen.

Toaletter
Forskoleklass t.o.m. ak 5

Cirka 85 % av eleverna upplever sig trygga i samband med toalettbesok.

Cirka halften av eleverna i ak2 upplever toaletten som otrygg, i 6vriga klasser var det en
stor 6kad maluppfyllelse fran hostterminens enkat.

De flesta kommentarerna om varfor det kdnns otryggt handlar om ofrdscha toaletter
som blott pa golvet/ringen och att ndgon rycker i dorrhandtaget.

Analys

Under hostterminens trygghetsenkat framkom att manga elever upplevde toaletterna
som otrygga pa grund av ovanstdende anledningar. Under varterminen har elevradet
arbetat med toalett-vett, vilket gav en 6kad trivsel i alla klasser forutom ak2 dar samma
resultat uppstod. Toalett-vett kommer vi att fortsatta med under kommande lasar da det
var ett valdigt lyckat koncept. Klasserna hade en bestamd toalett som tillhérde dem, och
varje vecka hade en liten grupp elever ansvar for just sin toalett.

Omklidningsrum
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Forskoleklass t.o.m. ak 5

Ca 82% av eleverna kdnner sig trygga i omkladningsrummet vid lektion i idrott och
hélsa eller vid besok av simhall.

Orsaker till otryggt ar hog ljudvolym hos vissa elever, att de gar in i varandras
omkladningsrum samt att det ibland ar kalla duschar.

Analys

Maluppfyllelsen ar liknande fran forra lasaret. Likt transporter till och fran idrottshallen
ar det av yttersta vikt att medf6ljande personal finns med i omklddningsrummen for
okad trygghet. Ordentlig genomgang med medféljande pedagoger samt tatare
uppfoéljningar ar nagot vi behover fokusera pa under kommande lasar. Medfoljande
personal samt lararen i idrott och hélsa har inte upplevt att det ar samma otrygghet hos
eleverna som enkatresultatet visar. Givetvis ar det elevernas upplevelser som ar viktiga.
Flera diskussioner for att fa en samsyn behovs under ldsarets gang.

Hallar

Ca 75 % av eleverna kédnner sig trygga i hallarna.

Orsaker till trygghet hos eleverna ar att det finns vuxna och kompisar i hallen.
Otryggheten bestar enligt kommentarer av att det ar trangt, hogljutt och att det kan vara
rorigt med klader.

Analys

Det ar manga elever som upplever vara hallar som tranga, vilket de ocksa ar. Det ar
darfor viktigt att vi fortsatter och blir annu mer ordentliga pa att eleverna far ga ut pa
rast nagra i taget. Vi har under arets gang foljt upp och sett till att det finns personal i
hallen vid ut- samt ingang. Det arbetet behover vi fortsatta med for att 6ka tryggheten
hos eleverna. Vi diskuterade dven vid utvarderingen av aret om hallarna kan komma att
vara ett arbete for elevradet lasaret 2017-2018.

Trygghets- och trivselenkit elever pa fritidshemmet fran forskoleklass t.o.m. ak 3

Trygghet och trivselundersékning hésten 2016 v. 48-49 och vdren 2017 v. 21-22

Fritidshemmet, Rosen & Klubb 10

Vuxna och kamrater ar viktiga trygghetsfaktorer.

F-Klass: 95 % av eleverna Kkanner sig trygga pa fritidshemmet.

Bra kompisar, snall personal, roliga aktiviteter och att de far vara med och bestdimma ar
nagra kommentarer fran eleverna. 1 elev kdnner sig otrygg pa fritids eftersom hen
ibland inte far vara med och leka.

Ak 1-2: 96 % av eleverna kinner sig trygga pa fritidshemmet.

Manga kompisar att leka med, det finns mycket att gora samt att de har manga
fritidslarare ar nagra anledningar till tryggheten. 2 upplever sig otrygga varav den ena
anger att det ar for att hen inte far gora det den vill.

AKk3: 100 % av eleverna kinner sig trygga pa fritidshemmet.
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Bra kompisar, mycket fritidspersonal och att det ar roliga aktiviteter dr anledningar till
trygghet.

Analys

Vi fortsatter att ha valdigt hog maluppfyllnad gallande tryggheten pa fritidshemmet.
Pedagogernas medvetna arbete om trygghet och trivsel ligger till grund. Eleverna
upplever aktiviteterna som erbjuds som lustfyllda, samtidigt som de far vara med och
bestimma. En elev pa fritidshemmet upplever sig otrygg for att denna inte far géra det
den vill.

Lek inomhus
100 % av eleverna i forskoleklass kdnner sig trygga vid lek inomhus.
94% av eleverna i ak 1-2 kédnner sig trygga vid lek inomhus.

Lek utomhus
100 % av eleverna i forskoleklass kdnner sig trygga vid lek utomhus.
98% % av eleverna i ak 1-2 kadnner sig trygga vid lek utomhus.

Klubb 10

Hur kdnner du dig nir du ar pa Klubb 10?

Bra kompisar, det ar bra larare, roliga saker, det finns valdigt mycket att gora, jag har
alla vanner pa fritids.

Analys

Eleverna pa Klubb10 uppger att de trivs och kdnner sig trygga. Viktigt for fritidshemmet
ar att fortsatta det medvetna arbetet kring elevernas trygghet och trivsel samt skapa
goda forutsattningar for att utveckla elevernas kamratskap. Var malsattning ar alltid att
ha en kontinuitet med samma personal i vara olika grupper. Under lasaret 16/17
dandrades ansvarig personal en gang samt att vi hade olika personer som medpedagog
under aret. Detta ar nagot vi hoppas undvika under nasta lasar.

Enkat till virdnadshavare - samverkan med hemmet
Forskoleklass t.o.m. ak 5 - sammanstillning inom utvalda fragor
Siffran inom parentes ar fran forra aret. Total svarsfrekvens 60% (78%).
Tyvarr en 1ag svarsfrekvens detta ar.

Jag som foralder kianner mig alltid valkommen till skolan.
91 % (97 %) Stammer bra

7 % (3 %) Stammer delvis

2 % (0%) Stammer inte alls

0 % (0 %) ej svarat

Jag upplever att mitt barn trivs och kdnner sig trygg i skolan.
75 % (85 %) Stammer bra

22 % (14,5 %) Stammer delvis

3 % (0,5 %) Stammer inte alls

0 % (0 %) ej svarat
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Jag upplever att mitt barn har arbetsro under lektionerna.
32 % (31 %) Stammer bra

60 % (51 % %) stammer delvis

3 % (7 %) stammer inte alls

5% (11 %) vet ej

Jag som fordlder kan rekommendera mitt barns skola.
74 % (72 %)Stammer bra

16 % (28 %)Stammer delvis
3 % (0 %)Stammer inte alls
7 % (0 %) Vet inte

Fritidshemmet, forskoleklass tom ak 3
Svarsfrekvens 62%
(Siffrorna inom parentes ar fran VT2016)

Jag som foralder kdnner mig valkommen till fritidshemmet.
92 % (96 % %) Stammer bra

8 % (4 % %) Stammer delvis

0 % (0 %) Stammer inte alls

0 % (0 % %) ej svarat

Mitt barn trivs och kdnner sig trygg pa fritidshemmet.
85 % (85 %) Stammer bra

13 % (11 %) Stammer delvis

2 % (0 %) Stammer inte alls

4 % Vet inte

Mitt barn upplever att det finns mojlighet till lugn och ro pa fritidshemmet.
46 % (41 %) Stammer bra

e 33% (27,3 %) Stammer delvis
e 5% (2,7 %) Stammer inte alls.
e 16 % (29 %) Vet inte

Analys

Vi fick under detta lasar lag svarsfrekvens pa var enkat till hemmet. Vi har diskuterat
hur vi ska kunna fa fler vairdnadshavare att svara till nasta lasar. Vi pratade om att de
efter utvecklingssamtalet pa varterminen, far en larplatta for att svara pa enkaten.

Géllande resultatet ar det ganska likt forra arets. Vi okar lite pa arbetsro, vilket forstas ar
gladjande da personalen upplever att det dr god arbetsro. Den upplevelsen har dock inte
natt eleverna samt vardnadshavarna pa samma niva. Vi arbetar med att belysa den goda
arbetsron pa olika siatt under veckorna, bade till eleverna samt till vairdnadshavare.

Att de allra flesta eleverna ar trygga i skolan visar vara trygghetsenkater som eleverna
genomfor. Vardnadshavarna har inte samma starka kinsla att deras barn ar trygga hela
tiden da ca 22 %, av de svarande, sdger "stimmer delvis”.

Skolan och fritidshemmet har under dret arbetat tillsammans med eleverna for att 6ka
arbetsron, lekron och vi har fatt ungefar samma maluppfyllelse som foregdende lasar pa
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skolan och fritidshemmets egen enkat. Skolan och fritidshemmet behover aven
fortsattningsvis arbeta med elevernas upplevelser och arbete kring arbetsro/lugn och ro
och fora samtal tillsammans med eleverna. Det ar viktigt att vi fortsatter att involvera
vardnadshavarna i detta eftersom tidigare enkéter har visat att deras uppfattning kan
skilja sig fran elevernas uppfattning samt dven lararnas. Lararna anser oftast att det ar
god arbetsro och detta har vi diskuterat att det ar viktigt att formedla till
vardnadshavarna.

Vi har under aret haft incidenter gillande trygghet hos ett fatal elever, dar vi har
atgardat och foljt upp tills eleven har upplevt sig trygg igen.

Var standiga stravan och vart mal ar att alla elever ska kdnna sig trygga och trivas i
skolan/fritidshemmet, inte bli illa behandlade av andra elever och uppleva en god
arbetsro/lugn och ro, d.v.s. vi kommer att fortsatta arbeta for en 100 % maluppfyllelse.

Trygghetsirenden under aret 2016-2017

Under lasaret har det varit tva olika trygghetsarenden bland eleverna dar
trygghetsgruppens representanter har haft samtal enligt trygghetstrappan. Skolan har
tillsammans med inblandade elever kommit fram till atgarder som har visat sig vara
framgangsrika for att sakerstalla tryggheten. Bdda trygghetsarenden har dokumenterats
och avslutats. Aven om drendena dr avslutade har vi med oss rutinerna och &tgirderna
till kommande lasar.
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Skolans forebyggande atgirder for uppfoljning, utviardering och
utveckling 2017-2018

1. Atgird for utveckling/utvecklingsinsats

Diskriminering och krankande behandling

Skolan ska frdmja férstdelse for andra mdnniskor och férmdga till inlevelse. Omsorg om
den enskildes vilbefinnande och utveckling ska prdgla verksamheten. Ingen ska i skolan
utsdttas for diskriminering pd grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell ldggning, dlder eller
funktionsnedsdttning eller fér annan krdnkande behandling. Sddana tendenser ska aktivt
motverkas. Frdmlingsfientlighet och intolerans mdste bemdtas med kunskap, oppen

diskussion och aktiva insatser.
(Lgr11s.7)

Forvintade effekter av utvecklingsinsatsen

Skolans kortsiktiga mal ar:

e attvarje elev kdnner sig trygg och trivs i skolan.

e atteleverna upplever en 6kad trygghet och trivsel i transporter till och fran, ex
idrottshall.

e atteleverna upplever en 6kad trygghet och trivsel i omklddningsrummen i
samband med lektioner i idrott och halsa.

e atteleverna upplever en 6kad trygghet och trivsel vid toalettbesok.

e attvifar en hogre maluppfyllelse angaende trygghet och trivsel pa
verksamhetens enkater 2017 /2018 fran bade elev och vardnadshavare.

Skolans langsiktiga mal ar att varje elev:

e kan géra och uttrycka medvetna etiska stdillningstaganden grundade pd kunskaper
om mdnskliga rdttigheter och grundldggande demokratiska virderingar samt
personliga erfarenheter,

e respekterar andra mdnniskors egenvdrde,

e tar avstdand frdn att mdnniskor utsdtts for fortryck och krdnkande behandling, samt
medverkar till att hjdlpa andra mdnniskor,

e kan leva sig in i och férstd andra mdnniskors situation och utvecklar en vilja att
handla ocksd med deras bdsta for 6gonen, och

e visar respekt fér och omsorg om sdvdl ndrmiljén som miljén i ett vidare perspektiv.

(Lgr11s.12)

Hur ska vi na vara mal och dtaganden?/ Planerade insatser

a. All personal pa Farsta Strandskolan visar ett genuint intresse samt ar lyhorda och
medvetna om elevernas oro eller andra signaler kring diskriminering eller annan
krankande behandling och/eller elevernas trygghet.
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Ansvarig: all personal pa Farsta Strandskolan

b. Lararen iidrott och hilsa ansvarar for att Farsta Strandskolans trivselrutiner
finns synliga i omklddningsrummen och att eleverna efterfoljer dessa.
Ansvarig: Lararen i idrott och halsa

c. Medfoljande pedagoger ar narvarande i omkladningsrum i Farsta hallen.
Ansvarig: medféljande pedagoger och lararen i idrott och hélsa

d. Medféoljande pedagoger och mentor ser till att transporten for eleverna till och fran, ex
idrottshall, genomfors efter vara rutiner pa ett for eleverna tryggt satt.
Ansvarig: medféljande pedagog och mentor

e. Skolan arbetar medvetet och aktivt med att stirka elevernas trygghet pa toaletterna.
Ansvarig: rektor och all personal

f. Mentorerna diskuterar med eleverna vad trygghet, jamlikhet, jamstalldhet
innebar for dem likval som fér andra och om rattigheter och skyldigheter alla har.
Ansvarig: mentorer

g. Trygghetsenkiterna genomfors under hostterminen och varterminen med
skolans alla elever.
Ansvarig: rektor

Uppfoljning och utvardering av insatserna

Elev
Uppfo6ljning: klassrad och vid olika uppkomna situationer
Utvardering: trivsel- och trygghetsundersokningar host och var

Vardnadshavare

Uppf6ljning: foraldramoéten och utvecklingssamtal

Utvardering: utvecklingssamtal host och var, enkdt Samverkan med hemmet, Stockholms
stads brukarundersokning

Pedagoger

Uppf6ljning: skolmoten och pedagogiska moten
Utvardering: december 2017 och juni 2018

Fritidshemmets forebyggande atgirder for uppfoljning, utviardering
och utveckling 2017-2018

1. Atgird for utveckling/utvecklingsinsats

Diskriminering och krankande behandling
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Fritidshemmet (Skolan) ska frdmja forstdelse for andra médnniskor och formdga till
inlevelse. Omsorg om den enskildes vdilbefinnande och utveckling ska prdgla verksamheten.
Ingen ska pd fritidshemmet utsdttas for diskriminering pd grund av kon, etnisk tillhérighet,

religion eller annan trosuppfattning, kénséverskridande identitet eller uttryck, sexuell
ldggning, dlder eller funktionsnedsdttning eller fér annan krdnkande behandling. Sddana
tendenser ska aktivt motverkas. Frdmlingsfientlighet och intolerans mdste bemétas med

kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.
(Lgr11s.7)

Skolan ska aktivt och medvetet frdmja kvinnors och mdns lika rdtt och méjligheter. Det
sdtt pd vilket flickor och pojkar bemdéts och bedoms i skolan, och de krav och férvdntningar
som stdlls pd dem, bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som dr kvinnligt och
manligt. Skolan har ett ansvar for att motverka traditionella konsménster. Den ska ddrfor
ge utrymme for eleverna att préva och utveckla sin formdga och sina intressen oberoende
av konstillhérighet.

(Lgrl1s.8)

Forvintade effekter av utvecklingsinsatsen

Fritidshemmets kortsiktiga mal ar:
e attvarje elev upplever en fortsatt trygghet och trivsel i verksamheten.
e attvarje elev utmanas med aktiviteter som ger dem mojlighet att bredda och
fordjupa sina kunskaper samt erfarenheter.

Fritidshemmets langsiktiga mal ar att varje elev:

e kan géra och uttrycka medvetna etiska stéllningstaganden grundade pd kunskaper
om mdnskliga rdttigheter och grundldggande demokratiska virderingar samt
personliga erfarenheter,

e respekterar andra mdnniskors egenvdrde,

e tar avstdnd frdn att mdnniskor utsdtts for fortryck och krdnkande behandling, samt
medverkar till att hjdlpa andra mdnniskor,

e kan leva sig in i och férstd andra mdnniskors situation och utvecklar en vilja att
handla ocksd med deras bdsta for 6gonen, och

e visar respekt fér och omsorg om sdvdl ndrmiljén som miljén i ett vidare perspektiv.

e far undervisning som motverkar traditionella konsménster.

e gesutrymme att préva och utveckla sin formdga och sina intressen oberoende av
kénstillhérighet.

(Lgr11s.8&12)

Hur ska vi nd vara mal och dtaganden?/ Planerade insatser

a. Mentorerna diskuterar med eleverna vad trygghet, jamlikhet, jamstalldhet innebér for
dem likval som for andra och om rattigheter och skyldigheter alla har.
Ansvarig: mentorer pa fritids

b. Trygghetsenkiterna genomfors under hostterminen och varterminen med
fritidshemmets alla elever.
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Ansvarig: rektor

c. Pedagogerna uppmuntrar och inspirerar eleverna att prova pa, for eleven, nya
aktiviteter.

d. Pedagogerna ar delaktiga i elevernas aktiviteter for uppmuntra och bredda deras
lekmonster.
Ansvarig: all personal pa fritidshemmet

Uppfoljning och utvardering av insatserna

Elev

Uppfodljning: fritidsrad och vid olika samlingsstunder, samt vid olika uppkomna
situationer

Utvardering: trivsel- och trygghetsundersokningar host och var

Vardnadshavare

Uppf6ljning: foraldramoten, utvecklingssamtal och daglig kontakt.

Utvardering: utvecklingssamtal host och var, enkat Samverkan med hemmet, Stockholms
stads brukarundersékning

Pedagoger

Uppf6ljning: fritidsmoten och pedagogiska moten
Utvardering: december 2017 och juni 2018
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Bilaga |

Samtalsmall

Samtalsmallen fungerar som en "réd trad”. Den hjalper eleven/pedagogen/rektorn att
prata om kanslor och tankar.

Tyngdpunkten ligger pa att fa eleven att berdtta med egna ord.
Samtalets inleds med;
1. Hej, har du ndgon idé om varfor vi traffas?

2. Pedagogen/rektorn ska fa eleven/personalen att forsta att dennes handling ar
otillaten och maste upphora omedelbart.

3. Den berérda eleven/personalen uppmuntras med att komma med egna férslag om
hur hen kan férandra uppkommen situation.

4. Eleven skall ocksa beratta for virdnadshavaren om samtalet och fortsatta att bearbeta
eventuell handlingsplan i hemmet. De berérda vuxna, bade hemifran och skolan, tar
kontakt med varandra samma dag. (Om pedagogen sa bedomer kan det handa att férsta
samtalet inte leder till utformningen av en handlingsplan.) De berorda eleverna
uppmuntras att komma med egna férslag om hur hen kan férandra situationen, hogst
inom ett par dagar. Bade elevens och skolans forslag pa atgarder dokumenteras i
handlingsplanen. Tiden for uppféljningssamtal bestams efter att handlingsplanen ar
upprattad, dock inom en vecka. Rektor ansvarar for eventuella atgarder dar personal ar
involverade i arendet.

5. Behov och tidpunkt for ett andra och eventuellt ett tredje uppféljningssamtal bestams
i samrad efter varje samtal.
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Bilaga II

Uppfoljningssamtalsmall

Datum

Plats

Narvarande

Hej, hur mar du?

Pa vilket/vilka satt har du kunnat f6lja dina forslag? Beratta! Nya forslag?

Pa vilka satt kan vi i skolan stotta och hjalpa dig? Beratta!

Pa vilka satt kan du fa stod och hjalp hemifran? Beratta!

Tid for nasta uppfoljningssamtal

Underskrift av alla nirvarande

25



Bilaga III
Till virdnadshavare

Bekriftelse och svarstalong

1. Vihar kinnedom om att alla parter, foralder/vardnadshavare, elever och personal
arbetar efter skolans och fritidshemmets utarbetade trivselrutiner.

2. Vivetatt diskriminering och annan krankande behandling ar en olaglig handling.

3. Vivetattingen pa Vitterosen ska tolerera ndgon form av diskriminering eller annan
krankande behandling.

Elevens Nammn......coiiiiin i
ALSKUTS: oottt ettt ess sttt saanes
Vardnadshavares namnteCcKNing..........cueveveriinis e sese s
Namnfortydligande..........ccooeeoe e e e e e
Vardnadshavares namnteckning.........ccoocevveeveieien e cceeniecen e e
Namnfortydligande..........coooeeoiniiiinin e

Ort 0Ch datUmM.ceeee e et

Denna bekriftelse forvaras hos rektor
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Bilaga IV
Till elev

Bekriftelse och svarstalong

1. Jaghar last igenom trivselrutinerna tillsammans med min/mina vardnadshavare
och kommer att gora mitt basta for att folja dessa.

2. Kontakt kommer att tas med din/dina vardnadshavare om du av ndgon anledning
har svarigheter att folja skolans och fritidshemmets trivselrutiner.

Farsta Strandskolans och fritidshemmets trivselrutiner 2017-2018

e Viar snilla, trevliga och goda forebilder mot varandra i skolan/ pa fritids och mot dem vi
moter utanfor skolan/fritids.

e Visager bra saker till varandra och ger varandra uppatpuffar.

e Viloser konflikter genom att prata med varandra.

e Viar med och skapar god stimning och vi samarbetar som ett lag.

e Vitar avstand fran dumheter och hjilper varandra.

o Vi fokuserar pa uppgiften och ser till att ldra oss mycket nar vi har lektion, rast och
fritids.

e Viger varandra arbetsro, matro och lekro genom att ha bra volym i skolan och pa fritids.

e Vitar hand om vara saker i skolan och pa fritids, bade inomhus och utomhus.

e Vi ar sndlla mot djur och natur.

e Vivisar varandra respekt genom att lyssna pa varandra och vara drliga mot varandra.

e Vi gar tillsammans pa led med vara gakompisar nar vi ror oss utanfoér skolans och fritids
omrade.

e Vihar roligt tillsammans, skrattar med varandra och bjuder in varandra i leken.

e Vianvinder mobiltelefon fore samt efter skol- och fritidstid.

Trivselrutinerna dr utarbetade av alla elever pd Farsta Strandskolan och fritidshemmet.

Elevens namnteckning........ccccccoeoeeririieeenie e e e e e
Namnfortydligande..........coooo e
ArSKUTS oo

Ort och datum.......cccecviiiiinini e

Denna bekriftelse forvaras hos rektor
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Bilaga V

Hur upptacker vi diskriminering och annan krankande behandling?

Genom att

e informera nyanstallda och vikarier kring diskriminering och annan krankande
behandling,

nyanstéllda och vikarier far Vatterosens broschyr kring likabehandling,

e haen god uppsikt och utarbetade rutiner 6ver utrymmen och platser dar elever
befinner sig,

e all personal pa Vatterosen visar ett genuint intresse samt ar lyhérda och
medvetna om elevernas oro eller andra signaler kring diskriminering eller annan
krankande behandling,

e all personal fortbildas i arbetet kring likabehandling,
e genomfora trygghets- och trivselundersékningar och

e observera/kartlagga verksamheterna utifran diskrimineringsgrunderna och
krankande behandling.

Hur atgirdar vi diskriminering och annan krankande behandling?
Genom att

¢ vid varje enskilt fall av diskriminering eller annan krankande behandling
avhjalpa den akuta situationen samt finna mer langsiktiga l16sningar.

e vid varje enskilt fall av diskriminering eller krankande behandling gora en
bedémning om handlingsplan ska upprattas.

e se Over verksamheterna pa individ-, grupp-, och verksamhetsniva.

e ide fall vi inte forfogar 6ver nédvandig kompetens ta hjalp utifran, t.ex. genom
handledning.

Hur anmadler du som elev krankande behandling?

Denna information far du som elev vid terminstart samt fortlopande under lasaret.
Kriankande behandling fran en annan elev.

e Duoch/eller dina vardnadshavare kan beratta for rektor, en representant fran
Trygghetsgruppen, mentor pa skola/fritids eller annan personal som du kdnner
dig trygg med.

e Personalen som far informationen agerar utefter Farsta Strandskolans rutiner
(bilaga VI).

Diskriminering och/eller annan krankande behandling fran en vuxen/personal.
e Duoch/eller dina vardnadshavare kan beratta for rektor eller annan personal
som du kdnner dig trygg med.
e Personalen som far informationen agerar utefter Farsta Strandskolans rutiner
(bilaga VI).

28



Bilaga VI

Trygghetstrappa 2017-2018

[ Vitterosens trygghetsgrupp ingar: Carina, Malin, Eliza, John, Carolina, Andreas och

Anna.

[ Farsta Strandskolans och fritidshemmets trygghetsgrupp ingar: Eliza, John, Carolina,
Andreas och Anna.

Hur utreder vi diskriminering och annan krankande behandling?
(Skola och fritidshem)

1.

Varje vuxen inom Vitterosen som far kinnedom/har misstankar om
diskriminering eller annan krankande behandling av elev skriver en
handelserapport och ger till eleven/elevernas mentor/er. All personal pa
Viatterosen som far kinnedom/har misstankar om att en vuxen utsatter elever for
diskriminering eller annan krankande behandling tar kontakt med rektor som da
startar en utredning.

Mentor samtalar med berorda elever och dokumenterar pa hiandelserapporten.
Mentorn gor en beddmning om drendet ska ga vidare till Trygghetsgruppen.

3. Om aktuellt, anméler mentorn drendet till rektor via rapporten.

Rektor bedomer om ett drende ska 6ppnas, i samrdd med Trygghetsgruppen.

En representant fran Trygghetsgruppen ger aterkoppling till mentor, efter
rektors beslut. Om ett drende 6ppnas sker samtal, enligt samtalsmallen (bilaga 1),
tillsammans med berérda elever.

En representant fran trygghetsgruppen, tillsammans med mentor, inleder ett
samtal enskilt med de inblandade utefter samtalsmallen (bilaga [). Samtalet
dokumenteras.

Efter varje uppfoljningssamtal (bilaga II) informeras rektor samt vardnadshavare
per telefon eller kallas till ett méte. Uppfoljningssamtalen dokumenteras.

[ fall dar allvarligare diskrimineringar eller annan krankande behandling uppstar
gor rektor en anmalan till andra myndigheter.

All dokumentation arkiveras i ett godkéant arkivskap hos rektor. Se rutiner for
dokumentation i bilaga VII.

Varje fall av diskriminering eller annan kridnkande behandling tas upp pa
elevhdlsokonferenser/klasskonferenser/fritidshemskonferenser.

Rektor ansvarar fér att rapportera till huvudman.
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Bilaga VII

Trygghetstrappa - fortsittning

=

Ansvarsfordelning vid diskriminering och annan krankande behandling

Mentor dr ansvarig for uppfoljning med vardnadshavare.

Uppfdljningen bestdms i samrad mellan mentor, representant fran
trygghetsgruppen och rektor.

Ett "drende” avslutas i samrad med elev, vardnadshavare, mentor, representant
fran trygghetsgruppen och rektor.

Mentor ansvarar for att vairdnadshavare muntligt och skriftligt far fortlopande
information och att virdnadshavarna skriver under "arendet” da det avslutas.

Trygghetstrappa- (rutiner och dokumentation)

Viktig ar att uppfoljning, atgarder, beslut och "arendets” avslut skriftligen dokumenteras
och skrivs under av elev(i vissa fall), vairdnadshavare, mentor, representant for
trygghetsgruppen och rektor.

Mentor ansvarar for att alla originaldokument lamnas till rektor och att
vardnadshavarna pa begaran far en kopia pa dokumenten.

Mentor ansvarar for att drendet dokumenteras och skrivs under av vardnadshavare,
elev (i vissa fall) och representant fran trygghetsgruppen.

Handlingen ska innehalla, tidsperiod och datum, namn pa elev/barn, vardnadshavarna,
mentor och representant fran trygghetsgruppen.

1.
2.
3.

u

7.
8.
9.

Beskriv kortfattat drendets gang, d.v.s. vilka dtgarder och beslut som genomforts.
Beskriv kortfattat vilka resultat som uppnatts.

Beskriv kortfattat pa vilka grunder drendets avslutats.(Ta hjalp av laroplan och
Vitterosens likabehandlingsplan)

Lamna till ansvarig fran trygghetsgruppen att lasa igenom.

Lamna till rektor for genomlasning.

Lamna till vardnadshavare for genomldsning och paskrift. (I vissa fall kan dven
eleven skriva pa galler framst skolar 4-5.)

Mentor, representant fran trygghetsgruppen och rektor skriver pa.

Mentor tar en kopia och skickar hem till virdnadshavarna.

Originalet lamnas till rektor for arkivering.

Handlingen ska innehalla namn pa elever/barn, vardnadshavarna, mentor, ansvarig
fran trygghetsgruppen och rektor.

30



Bilaga VIII ‘

Handelserapport - skola och fritidshem

Datum: Elever: Personal:

Beskrivning av hindelsen (var, nir, vem/vilka)

Anteckningar fran samtal med inblandade elever

Vardnadshavare har fitt information om hindelsen | JA | NEJ

Om nej - varfor?

Mentor anmaler drendet till Trygghetsgruppen ‘ JA ‘ NE]

Svar fran Trygghetsgruppen:

Mentor sparar kopia av rapporten och originalet ges till rektor fér arkivering.




